
 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการประชุม 

สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

 

 

 

ครงัที ๒ (๒/๒๕๖๕) 

วนัพุธที ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์

  

 



ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ครั้งท่ี 2 (2/๒๕๖5)  

วันพุธที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา ๑๓.๓๐ น. 
การประชุมออนไลน google meet ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เชิญชวนคณะกรรมการสภาคณาจารยเขาพบทานอธิการบดีในวันศุกรท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 

13.00 น. ณ ชั้น 7 หองทำงานทานอธิการบดี เพ่ือเรียนเชิญทานอธิการบดีมอบแนวทาง นโยบาย และพันธกิจของ
การทำงานรวมกันกับงานสภาคณาจารยในการประชุมครั้งตอไป 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ 1 ป 2565 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ.2565 

3.2 หลักเกณฑและวิธ ีการเขาสู ตำแหนงที ่ส ูงขึ ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยครั้งที่ 2 ป 2565 ระหวางวันที่ 1 – 31 มีนาคม พ.ศ. 

2565 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๕.๑ การถายภาพ/สงภาพ เพ่ือปรับปรุงขอมูลคณะกรรมการฯ ชุดใหม ใน website ของงานสภาฯ  
5.2 ปรับปรงุขอมูลเก่ียวกับโครงสราง/นโยบาย/วิสัยทัศน การประชาสัมพันธคณะกรรมการฝายตาง ๆ  
๕.๓ ชองทางการรับฟงปญหาจากประชาคมพระนคร 
๕.4 ขอขอมูลใหคณะกรรมการสภาคณาจารยแจงหมายเลขโทรศัพทและอีเมลสำหรับติดตอ รายละเอียด

ประกอบดวย 
-ชื่อ-สกุล 
-ตำแหนง และสังกัด 
-หมายเลขโทรศพัท 
-อีเมล 

ผานระบบ google from หรือ QR Code (ผานระบบ line กลุมงานสภาฯ) 
๕.5 กิจกรรมโครงการ “คนดีศรพีระนคร” 
๕.๖ โครงการปรับปรงุปายบอกเสนทางภายในมหาวิทยาลัย  
๕.๗ การพัฒนาโรงอาหาร มาตรฐานคาเชา รายเดือน รายป และ ราคาอาหารใหเหมาะสมหรือคุณภาพ

อาหารเหมาะสมกับราคา 
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5.8 มาตรฐานคาหองพัก (พระนครนิเวศน 1) ของมหาวิทยาลัย และผลักดันสวัสดิการคาเชาหองพักใหมี 
ความเหมะสมและเทาเทียม 

 ๕.9 นัดหมายการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 
 -ไมม-ี 
 

********************************* 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เชิญชวนคณะกรรมการสภาคณาจารยเขาพบทานอธิการบดีในวันศุกรท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 
13.00 น. ณ ชั้น 7 หองทำงานทานอธิการบดี เพ่ือเรียนเชิญทานอธิการบดีมอบแนวทาง นโยบาย และพัทธกิจของ
การทำงานรวมกันกับงานสภาคณาจารยในการประชุมครั้งตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ 1 ป /2565  
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มติที่ประชุม................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย พ.ศ.2565 
........................................................................................................................................................................................ 
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 3.2 หลักเกณฑและวิธ ีการเขาสู ตำแหนงที ่ส ูงขึ ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/
ประเด็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ

วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

พรบ. 1.พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2547
2.พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
3.พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/
ประเด็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ

วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

ข้อบังคับ 1.ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2556
2. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558
3. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/ประเด็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

ประกาศ วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

1. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ.2557**
2. ประกาศ เรื่อง วิธีการประเมินและแบบประเมินค่างานของแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2557***
3. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2558
4. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการก าหนดกรอบอัตราก าลัง และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559
5. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้ายและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่ง 
พ.ศ.2560
6. ประกาศ เรื่อง อัตราค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/ประเด็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

ค่าตอบแทน วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

1. ประกาศ เรื่อง อัตราค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551
2. ประกาศ เรื่อง อัตราเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562
3. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2562
4. ประกาศ เรื่อง อัตราค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/ประเด็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

การก าหนดระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนที่ 2 ข้อที่ 7

ส่วนที่ 3 ข้อที่ 9

1. ขั้นตอนมีดังน้ี
1.1 กระท าได้เมื่อมีการเสนอกรอบอัตราก าลังต่อสภา

มหาวิทยาลัยซึ่งต้องกระท าทุกๆ 4 ปี (ล่าสุด 2562-2565)

1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานให้ ก.บ.ม. แต่งต้ัง
กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยมี
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงขอต าแหน่งที่เสนอขอประเมินค่างานร่วม
เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการ กจ. เป็นกรรมการและ
เลขานุการ

ข้อบังคับ การก าหนด
ต าแหน่งและการแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2556
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/ประเด็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

ยกเลิก ข้อ 17
และใช้ ข้อ 5 ของ

ฉบับที่ 2
(คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล)

1. หน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างาน และการ
ก าหนดกรอบต าแหน่ง 
2. ประกอบด้วย

2.1 รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหารงานบุคคล
2.2 คณบดีตามข้อเสนอแนะของอธิการบดี 2 คน
2.3 บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้านบริหารงานบุคคล 1 คน 
2.4 บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้านวัดและประเมินผล 1 คน
2.5 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

ข้อบังคับ การก าหนด
ต าแหน่งและการ
แต่งต้ังข้าราชการพล
เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/ประเด็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

วิธีการ
(หมวด 3) 
ข้อ 12

1. ขั้นตอนมีดังน้ี
1.1 กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบกรอบต าแหน่ง
1.2 มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งให้ทราบทั่วกันโดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่
รับสมัคร ทางเว็บไซต์ หรือทางสื่ออ่ืน ๆ

1.3 ให้ผู้ขอรับการแต่งตั้งยืนค าขอตามแบบที่ก าหนดพร้อม
เอกสารทั้งหมด

1.4 กจ. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัครว่า
ตรง ถูกต้อง ครบถ้วน ฯ 

ประการ ศมหาวิทยาลัย 
เรื่องหลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื่อแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2557
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/
ประเด็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

ต าแหน่ง วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

ลักษณะชื่อ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น

-เชี่ยวชาญพิเศษ
-เชี่ยวชาญ
-ช านาญการพิเศษ
-ช านาญการ
-ปฏิบัติการ

-ช านาญการพิเศษ
-ช านาญการ
-ปฏิบัติการ

วิธีการขอเสนอขอ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น

วิธีปกติ และวิธีพิเศษ วิธีปกติ และวิธีพิเศษ
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/
ประเด็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง

วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

ปฏิบัติการ 1.เงินเดือนขั้นต่ า 11,680 ขั้นสูง 37,660
2.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ระบุ
3. ผลงาน

ไม่มี

1.เงินเดือนขั้นต่ า 6,340 ขั้นสูง 27,310
2.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ระบุ
3. ผลงาน

ไม่ได้ระบุ
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/
ประเด็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

คุณสมบัติ
เฉพาะ

ต าแหน่ง

วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

ช านาญการ 1.เงินเดือนขั้นต่ า 18,430 ขั้นสูง 61,040
2.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ระบุ
3. ผลงาน

3.1 คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เล่ม
3.3 งานวิจัย R2R

1.เงินเดือนขั้นต่ า 13,250 ขั้นสูง 50,380
2.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ระบุ
3. ผลงาน

3.1 คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน 

1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เล่ม
3.3 งานวิจัย R2R
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/
ประเด็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

คุณสมบัติ
เฉพาะ

ต าแหน่ง

วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

ช านาญการ
พิเศษ

1.เงินเดือนขั้นต่ า 27,810 ขั้นสูง 81,750
2.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ระบุ
3. ผลงาน

3.1 คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เล่ม
3.3 งานวิจัย R2R

1.เงินเดือนขั้นต่ า 20,040 ขั้นสูง 71,270
2.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ระบุ
3. ผลงาน

3.1 คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน 

1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เล่ม
3.3 งานวิจัย R2R
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/
ประเด็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

คุณสมบัติเฉพา
ะต าแหน่ง

วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

เชี่ยวชาญ 1.เงินเดือนขั้นต่ า 34,160 ขั้นสูง 96,660
2.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ระบุ
3. ผลงาน

3.1 คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เล่ม
3.3 งานวิจัย R2R

ไม่มี
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/
ประเด็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง

วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป

เชี่ยวชาญพิเศษ 1.เงินเดือนขั้นต่ า 41,980 ขั้นสูง 104,050
2.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ระบุ
3. ผลงาน

3.1 คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย 1 เล่ม
3.2 ผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางาน 1

เล่ม
3.2 ผลงานเชิงสังเคราะห์ อย่างน้อย 1 เล่ม
3.3 งานวิจัย R2R

ไม่มี
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การเข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึน้สายสนับสนนุวิชาการ

หัวข้อ/ประเด็น พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วิชาชีพ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ (ระดับ
คุณภาพ)

ทั่วไป (ระดับคุณภาพ)

ระดับช านาญการ ดี ดี

ระดับช านาญการพิเศษ ดี ดี

ระดับเชี่ยวชาญ ดี

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ดีมาก

คุณภาพผลงานมี 3 ระดับ 
1.ดีมาก
2.ดี
3.พอใช้

1.ต าแหน่งทั่วไป ระดับช านาญการ และ ต าแหน่งวิชาชีพ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ต้องได้ผล
ประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70
1.ต าแหน่งทั่วไป ระดับช านาญการพิศษ และ ต าแหน่งวิชาชีพ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ 
ต้องได้ผลประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75
กรณีระดับผู้บริหาร ต้องได้ไม่ต ากว่าร้อยละ 80
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการวิจัยครั้งที่ 2 ป 2565 ระหวางวันที่ 1 – 31 มีนาคม พ.ศ. 

2565 
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........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 
 
มติที่ประชุม................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา  
๕.๑ การถายภาพ/สงภาพ เพ่ือปรับปรุงขอมูลคณะกรรมการฯ ชุมใหม ใน website ของงานสภาฯ  
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........................................................................................................................................................................................ 
 
มติที่ประชุม.................................................................................................................................................................. 
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  5.2 ปรับปรุงขอมูลเก่ียวกับโครงสราง/นโยบาย/วิสัยทัศน การประชาสัมพันธคณะกรรมการฝายตาง ๆ  
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มติที่ประชุม.................................................................................................................................................................. 
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๕.๓ ชองทางการรับฟงปญหาจากประชาคมพระนคร 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 
 
มติที่ประชุม.................................................................................................................................................................. 
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๕.4 ขอขอมูลใหคณะกรรมการสภาคณาจารยแจงหมายเลขโทรศัพทและอีเมลสำหรับติดตอ รายละเอียด
ประกอบดวย  

  -ชื่อ-สกุล 
  -ตำแหนง และสังกัด 
  -หมายเลขโทรศพัท 
  -อีเมล 
 ผานระบบ google from หรือ QR Code (ผานระบบ line กลุมงานสภาฯ) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
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๕.5 กิจกรรมโครงการ “คนดีศรพีระนคร” 
........................................................................................................................................................................................ 
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๕.๖ โครงการปรับปรงุปายบอกเสนทางภายในมหาวิทยาลัย  
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........................................................................................................................................................................................ 
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มติที่ประชุม.................................................................................................................................................................. 
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๕.๗ การพัฒนาโรงอาหาร มาตรฐานคาเชา รายเดือน รายป และ ราคาอาหารใหเหมาะสมหรือคุณภาพ
อาหารเหมาะสมกับราคา 
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