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เอกสารประกอบการประชุม 

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

ครั้งที่ 5 (๑6/๒๕๖5) 

วันพธุที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 เวลา ๑๓.3๐ น.  

ณ หองประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคาร 4  

  

 

 

 

 

 



 
 

๒ 
 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ครั้งท่ี 5 ป 2566 (๑6/๒๕๖5)  

วันพุธที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ เวลา ๑๓.3๐ น. 
ณ หองประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคาร 4 

 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   ๑. ดร.ถนอม อินทรกำเนิด วาที ่นายกสภามหาวิทยาลัยเชิญประชุมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะตอการพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ 4 ป 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ประธาน ติดตามผลการดำเนินงานจากประธานฝายงานตาง ๆ  
   3.๑.๑ ประธานฝายบริหารและรายได 
   ๓.๑.๒ ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
   ๓.๑.๓ ประธานฝายวิชาการ 
   ๓.๑.๔ ประธานฝายวิจัย 
   ๓.๑.๕ ประธานฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

๔.๑ สรุปขอรองเรียนจากประชาคมที่เสนอแนะตอมหาวิทยาลัยของสภาคณาจารยและขาราชการ ในรอบ 
1 ป ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2565 ถึง เดือนเมษายน 2566  

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ไมม ี

  
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 
 ๖.๑ นัดหมายการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
  
  

********************************* 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๓ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ๑. ดร.ถนอม อินทรกำเนิด ว าที ่นายกสภามหาวิทยาลัยเชิญประชุมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะตอการพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 
 
มติที่ประชุม................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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๔ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ 4 ป 2566  

 
 

รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ (๑๕/๒๕๖๕) 

เมื่อวันพุธที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

ณ หองประชุมสมันตเนตร อาคาร ๔ ชั้น ๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

........................................................................... 

ผูมาประชุม 

๑.  รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ  ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารยพีรพงศ บุญฤกษ    รองประธานกรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารยวุฒิชัย แพงาม  กรรมการ 
๔.  ผูชวยศาสตราจารยขวัญมิ่ง คำประเสริฐ  กรรมการ  
๕.  ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ    กรรมการ 
๖.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถพร พฤทธิพงษ  กรรมการ 
๗.  ผูชวยศาสตราจารยพัลยมน สินหนัง  กรรมการ 
๘.  ผูชวยศาสตราจารยกีรดิษ สายพัทลุง  กรรมการ  
๙.  อาจารยพิทักษ เผือกมี   กรรมการ 
๑๐.  นางสาวประภาพรรณ ยะนา   กรรมการ  
๑๑.  นายอัครา แกวแสง    กรรมการ  
๑๒.  นายวิศิษฎ สีหาภาค    กรรมการ 
๑๓.  นายภูษิต รักแกว    กรรมการ 
๑๔.  นายวิทู โชติรัตน    กรรมการ   
๑๕.  นายจักรพันธ กอนมณี   กรรมการ  
๑๖.  นางสาวชนมณภัทร เจรญิราช  กรรมการ   
๑๗.  นางสาวยุวดี สุขเกษม   กรรมการ 
๑๘.  นางสาวสุมิตรา จิตตะระ   กรรมการ 
๑๙.  นายศุภโชค มณีมัย    กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
๑.  รองศาสตราจารยอะเคื้อ กุลประสูติดิลก กรรมการ 
๒.  ผูชวยศาสตราจารยรุจิราภา งามสระคู  กรรมการ 
๓.  ผูชวยศาสตราจารยโสรฌา เครือเมฆ  กรรมการ   
 
 
 



 
 

๕ 
 

 
-๒- 

เริ่มประชุม   เวลา ๑๓.๓๐ น. 
   

ประธานกลาวเปดประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ โดยแจงระเบียบวาระการประชุม และมอบหมายให
กรรมการและเลขานุการดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตางๆ ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 
 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งประธานแจงใหทราบวาในการคัดเลือกดังกลาว ประกอบดวย ๒ กลุม/ประเด็น 
ไดแก การคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย และการคัดเลือกกลุมผูทรงคณุวุฒิฯ ดังนี้  

๑.๑ การคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย ตอนนี้อยูในขั้นตอนของการคัดเลือก ซึ่งในวันศุกรที่จะถึงนี้จะทำ
การค ัด เล ื อกนายกสภามหาว ิทยาล ั ยฯ เป  นวาระล ับ  ท ั ้ งน ี ้ ม ี ผู ถ ู ก เสนอช ื ่ อจ ากหน  วย งานต  า งๆ  
ของมหาวิทยาลัยหลายทาน มีทั้งผูที่ตอบรับและสละสิทธิ์ ซึ่งมีผูตอบรับจำนวน ๓ ทาน และหลังจากนี้จะเปนหนาที่
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตอไป  
 ๑.๒ การคัดเล ือกผู ทรงคุณว ุฒิคณะกรรมการสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏพระนคร โดยในส วนของ 
การคัดเล ือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยกลุ มของผ ู ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๑ ทาน ไดทำการคัดเล ือกและ 
จะประกาศรายชื่อในวันศุกรนี้เชนกัน ทั้งนี้กลุมผูทรงคุณวุฒิดังกลาวจะมีทั้งที่เปนคณะกรรมการชุดเกา และเปน
ผู ทรงคุณว ุฒ ิท ี ่ถูกคัดเล ือกเขามาใหมด วย ซึ ่งจะทราบผลหรือรายชื ่อในว ันศุกร ท ี ่  ๒๑ เมษายนนี ้ และ 
จะดำเนินการสงรายชื่อเพื ่อโปรดเกลาในลำดับถัดไป คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จะมีวาระในการดำรง
ตำแหนง จำนวน ๓ ป และในการดำเนินการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ โดย
ประธานสภาคณาจารยฯ ก็ไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการคัดเลือก รวมกับกรรมการทานอื่นๆ อาทิ กรรมการจาก
ผูบริหาร จำนวน ๔ ทาน กรรมการที่เปนตัวแทนจากคณาจารย ๔ ทาน เปนตน 
 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

๒.๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ ๓ ป ๒๕๖๖ 
 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัรอง 

 

 

 

 



 
 

๖ 
 

 

 

-๓- 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ ประธานติดตามผลการดำเนินงานของฝายตาง ๆ 
       ๓.๑.๑ ประธานฝายบริหารและรายได  

     ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ ประธานฝายบริหารและรายได แจงวา จากยอดคงเหลือ
ในการประช ุมคร ั ้ งก  อน จำนวน ๓ ,๗๔๑ บาท รวมก ับในรอบการดำ เน ิน งานของ เด ือนท ี ่ ผ  านมา  
มีรายรับจากเงินคาเบี้ยประชุม (๑,๙๐๐ บาท) และคาจัดทำเสื้อ (๘,๘๐๐ บาท)  ทำใหมีเงินรวมทั้งสิ้น ๑๔,๔๔๑ 
บาท  ทั้งนี้มีการชวยคาฌาปณกิจบิดาของนางจำป บุดดา จำนวน ๑ ราย (๕๐๐ บาท) และชำระเงินคามัดจำเสื้อของ
ทีมคณะกรรมการสภาคณาจารยฯ (๔,๒๐๐ บาท) ทำใหตอนนี้มีเงินคงเหลืออยูที่ ๙,๔๔๑ บาท ซึ่งยังจะมีการชำระ
เงินคาเสื้อในสวนที่เหลือ ซึ่งจะเสร็จเรียบรอยในกลางเดือนพฤษภาคม อยางไรก็ตามเงินในสวนที่เหลือคาดวาจะยัง
เพียงพอสำหรับการรวมกิจกรรมตางๆ   

 
มติที่ประชุม 

มติที่ประชุมรบัทราบ 
  

     ๓.๑.๒ ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
     เนื่องจากรองศาสตราจารยอะเคื้อ กุลประสูติดิลก ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน ลา
ประชุม จึงไมมีประเด็นเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 
 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 

    ๓.๑.๓ ประธานฝายวิชาการ 
     เนื่องจากผูชวยศาสตราจารยขวัญมิ่ง คำประเสริฐ ประธานฝายวิชาการ ลาประชุม จึงไมมี
ประเด็นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 
 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 

    ๓.๑.๔ ประธานฝายวิจัย 
รองศาสตราจารยวุฒิชัย แพงาม ประธานฝายวิจัย ไดแจงวาเนื่องจากยังไมถึงรอบของการ 

ปะชุมฝายวิจัยของมหาวิทยาลัย จึงไมมีประเด็นเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 

 

มติที่ประชุม 



 
 

๗ 
 

 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 

 

-๔- 

 

    ๓.๑.๕ ประธานฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค 
     ผู ช วยศาสตราจารยก ีรดิษ สายพัทลุง ไดเสนอที ่ประชุมใหดำเนินการจ ัดแขงข ันกีฬา  

โดยเห็นวาควรจัดกอนเปดภาคเรียน และเปนกีฬาในรม เนื ่องจากสภาพอากาศที ่ร อนจัด ทั ้งน้ีนายศุภโชค  

มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ จะไดทำการติดตามผลการเสนอขอจัดกีฬาในระบบ e-office และสอบถามทาง

กองกลางอีกครั้ง นอกจากนี้ผูชวยศาสตราจารยกีรดิษ สายพัทลุง ยังไดสอบถามถึงการขอไปแขงขันกีฬาของบุคคลกร 

ก ีฬ าบ ุคล ากรมหาว ิทยาล ั ยแห  งประ เทศไทย  คร ั ้ ง ท ี ่  ๓๙  ที่ มหาว ิ ทยาล ัย ร าชภ ัฏอ ุ บลราชธานี   

ซึ่งประธานแจงวา เร่ืองดังกลาวไมผานสภาคณาจารยฯ แตใหผานทางกองกลางของมหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 

 ๓.๒ การติดตามขอรองเรียนจากบุคลากร 

       ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ ไดสอบถามถึงความคืบหนาของขอรองเรียนตางๆ ที่ทางสภา

คณาจารยฯ ได นำเสนอขึ ้นไปวาม ีผลเปนอยางไรบาง ซึ ่งนายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ  

ไดแจงวาจากเรื่องที่ไดรองเรียนและนำเสนอไป ไดแก เรื่องการปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่องลานจอดรถ เรื่องทางเทาบริเวณประตู

เขาออกของมหาวิทยาลัย เปนตน ในเบื้องตนพบวา ยังไมมีการตอบกลับ โดยไดทำการสอบถามถึงความคืบหนากับผู

ที่ดูแล/ดำเนินการเรื่องเอกสาร ซึ่งก็มักจะไดคำตอบวา กำลังเสนอหรือกำลังดำเนินการพิจารณาอยู ซึ่งการสอบถาม

ด ั ง ก ล  า ว ด ำ เ น ิ น ก า ร ด  ว ย ว า จ า  ย ั ง ไ ม  ไ ด  ท ำ เ ป  น ล า ย ล ั ก ษ ณ  อ ั ก ษ ร ซ ึ ่ ง เ ก ร ง ว  า ห า ก มี  

การถามซ้ำอีกจะเปนการไมเหมาะสม ทั้งนี้ประธานไดกลาวเพิ่มเติมวา ไดเขาไปดูในระบบ พบวาบางเรื่องอธิการบดีก็

ไดทำการเกษียณแลว ในขณะท่ีบางเรื่องก็ยังคางอยูที่กองกลาง จึงขอฝากใหเลขานุการทำการติดตามตอไป หรือหาก

ในเรื่องใดท่ีคณะกรรมการสภาคณาจารยฯ สามารถสอบถามได ก็รบกวนติดตามใหดวย  

 

มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 



 
 

๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

-๕- 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
  ๔.๑ สรุปสาระสำคัญของการประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ครั้งที่ ๑ ป ๒๕๖๖  

  ประธานแจงใหทราบวาไดเขาประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ครั้งที่ ๑ ป ๒๕๖๖ เม่ือ

วันท่ี ๒๙ มีนาคม โดยสรุปสาระสำคัญท่ีสามารถแจงไดดังนี้ 

  ๔.๑.๑ ประธานแจงวาเนื่องจากไมไดดำเนินการประชุมดังกลาวมานานทำใหมีหลายเรื่องในการ

ประชุมครั้งน้ี โดยเฉพาะเรื่อง Career Path ซึ่ง อาจารยพิชญสินี ศรีสวัสดิ์ ผูอำนวยการบริหารงานบุคคล แจงวา ได

ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือดูแลในเรื่องน้ี และมีการประชุมแลว ๑ ครั้ง และแจงเพ่ิมเติมวามีหนวยงานใดบาง

ท่ีสงมาแลว กำลังสง และยังไมไดสง ทั้งน้ีกำลังอยูในกระบวนการ โดยจะพยายามประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล

ใหบอยขึ้นโดยเฉพาะเรื่อง Career Path ซึ่งเปนเรื่องที่สำคัญ ท้ังนีน้ายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ได

กลาวเสรมิวา คณะทำงานที่ดูแลเรื่องนี้ไดมีการประชุมกันทุกเดือน มีการติดตามการสงคูมือ แผนประเมินคางาน และ

อื่นๆ จากทุกหนวยงานวามีหนวยงานใดบางที่สงแลว หรือหากยังไมสง ติดปญหาในเรื่องใด ซึ่งคณะทำงานก็จะให

คำแนะนำในการเขียน และจะมีการติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานของคณะทำงานนี ้ดวย ทั ้งนี ้การ

ดำเนินการเรื่อง Career Path นี้ นายศุภโชค มณีมัย เห็นวาคอนขางมีความกาวหนาแบบกาวกระโดด ผูบริหารให

ความสำคัญ โดยคาดวาจะมีคัดเลือก/คัดสรรผูดำรงตำแหนงชำนาญการในชวงปลายปนี้ 

  ๔.๑.๒ เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย ประธานแจงวาในการดำเนินงานเกี่ยวกับเครื่องแบบของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีอนุกรรมการดำเนินงาน จำนวน ๓ ทาน ซึ ่งไดจัดทำรางเครื่องแบบทั้งหมด ๒ ชุด ไดแก ๑) 

เครื่องแบบชุดขาว ซึ่งจะยึดตามที่ อว. ใช โดยอาจมีบางรายการที่ปรับเปลี่ยนบาง และ ๒) เครื่องแบบชุดกากี จะใช

ตามแบบของขาราชการเปนหลัก โดยรางดังกลาวกรรมการบริหารงานบุคคลและที่ประชุมก็เห็นชอบ โดยในการ

ประชุมครั้งตอไปจะไดมีการนำเสนอเต็มรูปแบบและนำตนแบบของจริงมาใหกรรมการพิจารณาตัดสินใจวาจะสง

เสนอขึ้นไปที่สภามหาวิทยาลัยหรือไม 



 
 

๙ 
 

  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา ครุฑ ของหมวกที่ออกแบบมา

นั้นจะมีขนาดเล็กกวาของขาราชการเล็กนอย สวนบั้งจะเปนรูปดอกปป ซึ่งบั้งนี้จะมีการแบงประเภทของตำแหนง 

ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  ต ำ แ ห น  ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ต ำ แ ห น  ง ส า ย ส น ั บ ส น ุ น ว ิ ช า ก า ร  ต ำ แ ห น  ง บ ร ิ ห า ร  

ซึ่งจะมีคำอธิบายวามีก่ีระดับ อยางไรก็ตามในที่ประชุมไดนำเสนอวาสิ่งสำคัญที่สุดของการจัดทำเครื่องแบบนี้ คือ 

ตองการใหมีการปรับเปลี่ยนนอยที่สุด เพ่ือลดคาใชจาย สวนใดที่ใชรปูแบบของขาราชการไดก็ขอใหคงไว  

  นอกจากนี้ยังมีประเด็นคำถามที่กรรมการสภาคณาจารยฯ ไดฝากใหประธาน และเลขานุการ 

นำเสนอหรือสอบถามในท่ีประชุมกรรมการบริหารงานบุคคลในครั้งตอไปเก่ียวกับเครื่องแบบดังกลาว ไดแก 

- การบังคับตัด /ใส เครื่องแบบ 

- โอกาสหรืองานใดบางที่ตองใส 

- คาใชจาย การสนับสนุนงบประมาณของการตัด/ซื้อ เครื่องแบบ ใครเปนผูรับผิดชอบ 

- หากมีการปรับเปลี่ยนแลวบางอยางไมมีจำหนายทั่วไป และหากสูญหายตองทำอยางไร 

 

-๖- 

 

ประธาน และเลขานุการ ไดตอบรับและจะนำเสนอประเด็นคำถามดังกลาวนี้ในการประชุม 

ครั้งตอไป   

  ๔.๑.๓ การใหเงินเกษียณอายุราชการ และเงินกรณีใหออกจากงาน ประธานแจงวาที่ประชุมได

กล าวถ ึงแนวทางการใหค าตอบแทน/ชดเชยกรณีด ังกลาว โดยใช หล ักเกณฑเด ียวก ับกฎหมายแรงงาน  

แตทั้งนี้ในที่ประชุมยังไมมีขอสรุปเนื่องจากจะตองมีการดำเนินการจัดทำรางขึ้นใหมเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย 

และตรงกัน ซึ่งหากมีการยกรางสมบูรณเมื่อใดประธานจะนำยกรางดังกลาวมานำเสนอในที่ประชุมอีกครั้ง 

  ๔.๑.๔ การออกระเบียบของโรงเรียนประถม และมัธยมสาธิตฯ ประธานแจงใหทราบวาในที่ประชุม

ไดขอใหมีการถอนเรื่องนี้เนื่องจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลไมมีอำนาจในการพิจารณาเรื่องดังกลาว ทั้งนี้

อาจารยพิทักษ เผือกมี ไดอธิบายเพิ่มเติมวา ผูทรงคุณวุฒิในที่ประชุมไดใหขอมูลวาระเบียบที่โรงเรียนไดนำเสนอไป

นั ้นในความเปนจริงแลวโรงเรียนสามารถออกระเบียบขึ ้นเองได ขอบังคับขอโรงเรียนอนุญาตใหทำได ทาง

กรรมการบริหารงานบุคคลไมมีอำนาจในการพิจารณาเรื ่องดังกลาว ดังนั ้นจึงสงเรื ่องกลับมาใหทางโรงเรียน

ดำเนินการตอ ทั้งน้ีอาจมีการปรับ แกไข รายละเอียดของระเบียบดังกลาวเพิ่มเติมเล็กนอย และสุดทายจะเสนอผาน

กรรรมการประจำคณะฯ และออกเปนระเบียบเพื่อมีผลบังคับใชไดตอไป ทั้งนี้นายวิทู โชติรัตน ไดอธิบายเพิ่มเตมิวา 

เนื่องจากรองอธิการบดีฝายกฎหมายไดใหเรื ่องดังกลาวเขาที่ประชุมของทุกคณะกรรมการ เรื่องนี้จึงไดเขามาท่ี
ประชุมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล แตผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กบม. ไมมีอำนาจพิจารณาจึงใหทางโรงเรียนนำ

กลับไปดำเนินการตอได ซึ่งอำนาจที่มอบใหโรงเรียนดำเนินการไดนี้ก็เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน 



 
 

๑๐ 
 

อยางไรก็ตามระเบียบที่ทางโรงเรียนเสนอมานี้ก็มีรายละเอียดใหตองแกไขหลายจุด โดยเรื่องเรงดวนที่ทางโรงเรียน

เห็นวาควรรีบดำเนนิการกอน คือ การขึ้นเงินเดือน และการตอสัญญา สวนเรื่องอ่ืนๆ คอยดำเนินการในลำดับถัดไป  

   นายอัครา แกวแสง ไดกลาวเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) วา ตอ

จากนี้การประชุมดังกลาวคงจัดในเกือบทุกเดือน เนื ่องจากมีประเด็นสำคัญและเรงดวนหลายเรื่องใหที ่ตองให
กรรมการฯ พิจารณาและตองนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยดวย ทั้งนี้ประธานไดกลาวสนับสนุนเพราะแตละเรื ่องที่
พิจารณานั้นลวนมีความสำคัญและมีผลทั้งคุณและโทษตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยฝากใหผูที ่เกี ่ยวของได
นำเสนอตอกรรมการบริหารงานบุคคลใหจัดประชุมเดอืนละครั้ง หรือ ๒-๓ เดอืนตอครั้ง  

 
 ๔.๒ การรดน้ำอวยพรอธิการบดีเนื่องในวันปใหมไทย 

นายศ ุภโชค มณ ีม ัย เลขาน ุการสภาคณาจารย ฯ ได แจ งให ท ี ่ประช ุมทราบว าเม ื ่อว ันที่   

๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ผานมา สภาคณาจารยฯ นำโดยรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ประธานกรรมการ และ

กรรมการทานอื่นๆ ไดเขาพบอธิการบดีเพื่อรดน้ำ และขอพร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหมไทย ประเพณีสงกรานต ซึ่ง

ทานอธิการบดีไดใหเกียรติและอวยพรใหกับคณะกรรมการ พรอมทั้งมอบพระสมเด็จวัดปากน้ำ รุนที่ ๗ เพื่อเปนที่

ระลึกใหกับทีมสภาคณาจารยฯท่ีเขารดน้ำขอพรในครั้งนี้ 

 

มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 
 

- ๗ - 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ๕.๑ การจัดประชุมคณาจารย ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 

        ประธานเสนอในที ่ประชุมเพื ่อขอมติในการดำเนินการจัดประชุมเพื ่อพบปะระหวางคณาจารย

ขาราชการ พนักงานสายวิชาการ สายสนับสนุน ตลอดจนบุคลากรของมหาวิยาลัย โดยไดสอบถามในที่ประชุมวา 

ควรจัดแยกโดยสภาคณาจารยฯ หรือจัดรวมกับมหาวิทยาลัย หลังจากที่ไดนายกสภามหาวิทยาลัยทานใหมแลว ซึ่ง

นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดเสนอวาหากจัดในภาพรวมกับทางมหาวิทยาลัยอาจจะไมเห็นผล

ตามความตองการท่ีจะใหมีการพูดคุยถึงประเด็นคำถามตางๆ ที่นำเสนอไป จึงเห็นวาควรจัดแยกโดยสภาคณาจารยฯ 
เองกอน เพื่อใหไดประเด็นปญหา ขอคำถามตางๆ ที่ไดจากประชาคม แลวนำเสนอตอการประชุมที่มหาลัยจะจัดขึ้น 
จะทำใหเกิดความชัดเจนและมีน้ำหนักมากกวา 

      ผูชวยศาสตราจารยพัลยมน สินหนัง ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา ในการจัดการประชุมของสภาคณาจารยฯ 
ในครั้งที่ผานมา จะประกอบดวยการนำเสนอผลงานของสภาคณาจารยฯ จากนั้นจะเปนการพบปะพูดคุยของนายก
สภามหาวิทยาลัย ซึ่งประธานกลาววา ในการประชุมครั้งนั้นไดเขารวมดวยและมองวานายกสภามหาวิยาลัยไดมีการ
ปราศรัยมากกวาการรับฟงความคิดเห็น หรือตอบขอคำถามจากประชาคม 



 
 

๑๑ 
 

       อาจารยพีรพงศ บุญฤกษ ไดเสนอวาในการจัดประชุม หากเกรงวาจะไมมีผู เขารวม หรือมานอย  
ก็เห็นควรใหมีการเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยมากลาวถึงทิศทางของมหาวิทยาลัยเพื ่อดึงดูดการเขารวมของ
ประชาคม โดยการประชุมครั้งกอนมีการจัดทั้งวัน ครึ่งเชาเปนในสวนของนายกสภามหาวิทยาลัย ครึ่งบายเปนการ
เสวนา แตหากจัดในครั้งนี้เสนอวาควรจัดเพียงครึ่งวันโดยเนนที่การเสวนา อาจใหนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการ
กลาวเปดหรือพูดคุยประมาณ ๕-๑๐ นาที ซึ่งผูชวยศาสตราจารยพัลยมน สินหนัง เสนอวา จัดครึ่งวันโดยครึ่งแรกให
เปนในสวนการนำเสนอของนายกสภามหาวิทยาลัย พักเบรก ครึ่งที่เหลือเปนการเสวนา ทั้งนี้อาจารยพีรพงศ บุญ
ฤกษ เสนอวา ควรเปนการจัดเสวนาทั้งหมดนาจะดีกวา โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการกลาวเพียง
เล็กนอย และสภาคณาจารยฯ หาตัวแทนเพ่ือมาเขารวมเสวนา 

      ประธานกลาวสรุปถึงการจ ัดประชุม โดยจะเปนการจัดขึ ้นโดยสภาคณาจารยฯ ดำเนินการเอง  
โดยจะจัดขึ้นหลังจากไดนายกสภามหาวิทยาลัย ไมตองรอใหการประชุมสภาคณาจารยฯสัญจรเสร็จสิ้นก็ได ทั้งนี้จะใช
เวลาในการจัดประชุมประมาณ ๒ ชั่วโมง เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. โดยประมาณ รูปแบบจะมีการนำเสนอผลงาน 

ของสภาคณาจารยฯในระยะการดำเนินงานที่ผานมา และเนนการเสวนาเพื่อพูดคุย ซักถามเกี่ยวกับประเด็น
ปญหาตางๆ การพัฒนามหาวิทยาลัย และอื่นๆ จากตัวแทนและประชาคม ทั้งนี้ในการเสวนาจะมีผูเขารวมหลักๆ 
ประกอบดวย นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารยฯ ตัวแทนคณาจารย จำนวน ๒ ทาน และตัวแทน
พนักงานสายสนับสนุน จำนวน ๒ ทาน โดยมีการกำหนดกรอบของคำถามเพ่ือใหการเสวนาดำเนินไปอยางเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอื่น ๆ 
 ๖.๑ นัดหมายการประชุมสภาคณาจารยฯ ครั้งตอไป 

 

 

-๘- 

 

       ประธานนัดหมายประชุมสภาคณาจารยฯ ในครั้งตอไป วันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม โดยเปนการประชุม

แบบสัญจร ที่คณะวิทยาการจัดการ เวลา ๑๓.๓๐ น. หองประชุมชั้น ๘ อาคาร ๑๕ และไดกำหนดการประชุมสภา

คณาจารยฯ สัญจร ที่เหลือดังนี้ 

   เดือนมิถุนายน    วิทยาลัยการฝกหัดครู 

   เดือนกรกฎาคม    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   เดือนสิงหาคม    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 

ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 



 
 

๑๒ 
 

 

 

 (นายศุภโชค มณมีัย)            (อาจารยพีรพงศ บุญฤกษ) 
      กรรมการและเลขานุการ           รองประธานสภาคณาจารย 
      ผูจดรายงานการประชุม              ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 ประธาน ติดตามผลการดำเนินงานจากประธานฝายงานตาง ๆ  
   3.๑.๑ ประธานฝายบริหารและรายได 
   ๓.๑.๒ ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
   ๓.๑.๓ ประธานฝายวิชาการ 
   ๓.๑.๔ ประธานฝายวิจัย 
   ๓.๑.๕ ประธานฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค 
........................................................................................................................................................................................ 
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๑๓ 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

๔.๑ สรุปขอรองเรียนจากประชาคมที่เสนอแนะตอมหาวิทยาลัยของสภาคณาจารยและขาราชการ ในรอบ 
1 ป ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2565 ถึง เดือนเมษายน 2566  
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

  ไมม ี
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ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 
 ๖.๑ นัดหมายการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
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