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เอกสารประกอบการประชุม 

สภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

ครั้งที่ 5 (๑6/๒๕๖5) 

วันพธุที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 เวลา ๑๓.3๐ น.  

ณ หองประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคาร 4  

  

 

 

 

 

 



 
 

๒ 
 

ระเบียบวาระการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ครั้งท่ี 5 ป 2566 (๑6/๒๕๖5)  

วันพุธที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ เวลา ๑๓.3๐ น. 
ณ หองประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคาร 4 

 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   ๑. ดร.ถนอม อินทรกำเนิด วาที ่นายกสภามหาวิทยาลัยเชิญประชุมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะตอการพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ 4 ป 2566 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ประธาน ติดตามผลการดำเนินงานจากประธานฝายงานตาง ๆ  
   3.๑.๑ ประธานฝายบริหารและรายได 
   ๓.๑.๒ ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
   ๓.๑.๓ ประธานฝายวิชาการ 
   ๓.๑.๔ ประธานฝายวิจัย 
   ๓.๑.๕ ประธานฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

๔.๑ สรุปขอรองเรียนจากประชาคมที่เสนอแนะตอมหาวิทยาลัยของสภาคณาจารยและขาราชการ ในรอบ 
1 ป ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2565 ถึง เดือนเมษายน 2566  

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ไมม ี

  
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 
 ๖.๑ นัดหมายการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
  
  

********************************* 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

๓ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ๑. ดร.ถนอม อินทรกำเนิด ว าที ่นายกสภามหาวิทยาลัยเชิญประชุมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะตอการพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
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มติที่ประชุม................................................................................................................................................................... 
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๔ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ 4 ป 2566  

 
 

รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ (๑๕/๒๕๖๕) 

เมื่อวันพุธที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

ณ หองประชุมสมันตเนตร อาคาร ๔ ชั้น ๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

........................................................................... 

ผูมาประชุม 

๑.  รองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ  ประธานกรรมการ 
๒.  อาจารยพีรพงศ บุญฤกษ    รองประธานกรรมการ 
๓.  รองศาสตราจารยวุฒิชัย แพงาม  กรรมการ 
๔.  ผูชวยศาสตราจารยขวัญมิ่ง คำประเสริฐ  กรรมการ  
๕.  ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ    กรรมการ 
๖.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถพร พฤทธิพงษ  กรรมการ 
๗.  ผูชวยศาสตราจารยพัลยมน สินหนัง  กรรมการ 
๘.  ผูชวยศาสตราจารยกีรดิษ สายพัทลุง  กรรมการ  
๙.  อาจารยพิทักษ เผือกมี   กรรมการ 
๑๐.  นางสาวประภาพรรณ ยะนา   กรรมการ  
๑๑.  นายอัครา แกวแสง    กรรมการ  
๑๒.  นายวิศิษฎ สีหาภาค    กรรมการ 
๑๓.  นายภูษิต รักแกว    กรรมการ 
๑๔.  นายวิทู โชติรัตน    กรรมการ   
๑๕.  นายจักรพันธ กอนมณี   กรรมการ  
๑๖.  นางสาวชนมณภัทร เจรญิราช  กรรมการ   
๑๗.  นางสาวยุวดี สุขเกษม   กรรมการ 
๑๘.  นางสาวสุมิตรา จิตตะระ   กรรมการ 
๑๙.  นายศุภโชค มณีมัย    กรรมการและเลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
๑.  รองศาสตราจารยอะเคื้อ กุลประสูติดิลก กรรมการ 
๒.  ผูชวยศาสตราจารยรุจิราภา งามสระคู  กรรมการ 
๓.  ผูชวยศาสตราจารยโสรฌา เครือเมฆ  กรรมการ   
 
 
 



 
 

๕ 
 

 
-๒- 

เริ่มประชุม   เวลา ๑๓.๓๐ น. 
   

ประธานกลาวเปดประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ โดยแจงระเบียบวาระการประชุม และมอบหมายให
กรรมการและเลขานุการดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตางๆ ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 
 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งประธานแจงใหทราบวาในการคัดเลือกดังกลาว ประกอบดวย ๒ กลุม/ประเด็น 
ไดแก การคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย และการคัดเลือกกลุมผูทรงคณุวุฒิฯ ดังนี้  

๑.๑ การคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย ตอนนี้อยูในขั้นตอนของการคัดเลือก ซึ่งในวันศุกรที่จะถึงนี้จะทำ
การค ัด เล ื อกนายกสภามหาว ิทยาล ั ยฯ เป  นวาระล ับ  ท ั ้ งน ี ้ ม ี ผู ถ ู ก เสนอช ื ่ อจ ากหน  วย งานต  า งๆ  
ของมหาวิทยาลัยหลายทาน มีทั้งผูที่ตอบรับและสละสิทธิ์ ซึ่งมีผูตอบรับจำนวน ๓ ทาน และหลังจากนี้จะเปนหนาที่
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตอไป  
 ๑.๒ การคัดเล ือกผู ทรงคุณว ุฒิคณะกรรมการสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏพระนคร โดยในส วนของ 
การคัดเล ือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยกลุ มของผ ู ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๑ ทาน ไดทำการคัดเล ือกและ 
จะประกาศรายชื่อในวันศุกรนี้เชนกัน ทั้งนี้กลุมผูทรงคุณวุฒิดังกลาวจะมีทั้งที่เปนคณะกรรมการชุดเกา และเปน
ผู ทรงคุณว ุฒ ิท ี ่ถูกคัดเล ือกเขามาใหมด วย ซึ ่งจะทราบผลหรือรายชื ่อในว ันศุกร ท ี ่  ๒๑ เมษายนนี ้ และ 
จะดำเนินการสงรายชื่อเพื ่อโปรดเกลาในลำดับถัดไป คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จะมีวาระในการดำรง
ตำแหนง จำนวน ๓ ป และในการดำเนินการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ โดย
ประธานสภาคณาจารยฯ ก็ไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการคัดเลือก รวมกับกรรมการทานอื่นๆ อาทิ กรรมการจาก
ผูบริหาร จำนวน ๔ ทาน กรรมการที่เปนตัวแทนจากคณาจารย ๔ ทาน เปนตน 
 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

๒.๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งที่ ๓ ป ๒๕๖๖ 
 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัรอง 

 

 

 

 



 
 

๖ 
 

 

 

-๓- 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ ประธานติดตามผลการดำเนินงานของฝายตาง ๆ 
       ๓.๑.๑ ประธานฝายบริหารและรายได  

     ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ ประธานฝายบริหารและรายได แจงวา จากยอดคงเหลือ
ในการประช ุมคร ั ้ งก  อน จำนวน ๓ ,๗๔๑ บาท รวมก ับในรอบการดำ เน ิน งานของ เด ือนท ี ่ ผ  านมา  
มีรายรับจากเงินคาเบี้ยประชุม (๑,๙๐๐ บาท) และคาจัดทำเสื้อ (๘,๘๐๐ บาท)  ทำใหมีเงินรวมทั้งสิ้น ๑๔,๔๔๑ 
บาท  ทั้งนี้มีการชวยคาฌาปณกิจบิดาของนางจำป บุดดา จำนวน ๑ ราย (๕๐๐ บาท) และชำระเงินคามัดจำเสื้อของ
ทีมคณะกรรมการสภาคณาจารยฯ (๔,๒๐๐ บาท) ทำใหตอนนี้มีเงินคงเหลืออยูที่ ๙,๔๔๑ บาท ซึ่งยังจะมีการชำระ
เงินคาเสื้อในสวนที่เหลือ ซึ่งจะเสร็จเรียบรอยในกลางเดือนพฤษภาคม อยางไรก็ตามเงินในสวนที่เหลือคาดวาจะยัง
เพียงพอสำหรับการรวมกิจกรรมตางๆ   

 
มติที่ประชุม 

มติที่ประชุมรบัทราบ 
  

     ๓.๑.๒ ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
     เนื่องจากรองศาสตราจารยอะเคื้อ กุลประสูติดิลก ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน ลา
ประชุม จึงไมมีประเด็นเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 
 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 

    ๓.๑.๓ ประธานฝายวิชาการ 
     เนื่องจากผูชวยศาสตราจารยขวัญมิ่ง คำประเสริฐ ประธานฝายวิชาการ ลาประชุม จึงไมมี
ประเด็นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 
 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 

    ๓.๑.๔ ประธานฝายวิจัย 
รองศาสตราจารยวุฒิชัย แพงาม ประธานฝายวิจัย ไดแจงวาเนื่องจากยังไมถึงรอบของการ 

ปะชุมฝายวิจัยของมหาวิทยาลัย จึงไมมีประเด็นเพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 

 

มติที่ประชุม 



 
 

๗ 
 

 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 

 

-๔- 

 

    ๓.๑.๕ ประธานฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค 
     ผู ช วยศาสตราจารยก ีรดิษ สายพัทลุง ไดเสนอที ่ประชุมใหดำเนินการจ ัดแขงข ันกีฬา  

โดยเห็นวาควรจัดกอนเปดภาคเรียน และเปนกีฬาในรม เนื ่องจากสภาพอากาศที ่ร อนจัด ทั ้งน้ีนายศุภโชค  

มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ จะไดทำการติดตามผลการเสนอขอจัดกีฬาในระบบ e-office และสอบถามทาง

กองกลางอีกครั้ง นอกจากนี้ผูชวยศาสตราจารยกีรดิษ สายพัทลุง ยังไดสอบถามถึงการขอไปแขงขันกีฬาของบุคคลกร 

ก ีฬ าบ ุคล ากรมหาว ิทยาล ั ยแห  งประ เทศไทย  คร ั ้ ง ท ี ่  ๓๙  ที่ มหาว ิ ทยาล ัย ร าชภ ัฏอ ุ บลราชธานี   

ซึ่งประธานแจงวา เร่ืองดังกลาวไมผานสภาคณาจารยฯ แตใหผานทางกองกลางของมหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 

 ๓.๒ การติดตามขอรองเรียนจากบุคลากร 

       ผูชวยศาสตราจารยหัทญา เนตยารักษ ไดสอบถามถึงความคืบหนาของขอรองเรียนตางๆ ที่ทางสภา

คณาจารยฯ ได นำเสนอขึ ้นไปวาม ีผลเปนอยางไรบาง ซึ ่งนายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ  

ไดแจงวาจากเรื่องที่ไดรองเรียนและนำเสนอไป ไดแก เรื่องการปรับฐานเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่องลานจอดรถ เรื่องทางเทาบริเวณประตู

เขาออกของมหาวิทยาลัย เปนตน ในเบื้องตนพบวา ยังไมมีการตอบกลับ โดยไดทำการสอบถามถึงความคืบหนากับผู

ที่ดูแล/ดำเนินการเรื่องเอกสาร ซึ่งก็มักจะไดคำตอบวา กำลังเสนอหรือกำลังดำเนินการพิจารณาอยู ซึ่งการสอบถาม

ด ั ง ก ล  า ว ด ำ เ น ิ น ก า ร ด  ว ย ว า จ า  ย ั ง ไ ม  ไ ด  ท ำ เ ป  น ล า ย ล ั ก ษ ณ  อ ั ก ษ ร ซ ึ ่ ง เ ก ร ง ว  า ห า ก มี  

การถามซ้ำอีกจะเปนการไมเหมาะสม ทั้งนี้ประธานไดกลาวเพิ่มเติมวา ไดเขาไปดูในระบบ พบวาบางเรื่องอธิการบดีก็

ไดทำการเกษียณแลว ในขณะท่ีบางเรื่องก็ยังคางอยูที่กองกลาง จึงขอฝากใหเลขานุการทำการติดตามตอไป หรือหาก

ในเรื่องใดท่ีคณะกรรมการสภาคณาจารยฯ สามารถสอบถามได ก็รบกวนติดตามใหดวย  

 

มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 



 
 

๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

-๕- 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
  ๔.๑ สรุปสาระสำคัญของการประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ครั้งที่ ๑ ป ๒๕๖๖  

  ประธานแจงใหทราบวาไดเขาประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ครั้งที่ ๑ ป ๒๕๖๖ เม่ือ

วันท่ี ๒๙ มีนาคม โดยสรุปสาระสำคัญท่ีสามารถแจงไดดังนี้ 

  ๔.๑.๑ ประธานแจงวาเนื่องจากไมไดดำเนินการประชุมดังกลาวมานานทำใหมีหลายเรื่องในการ

ประชุมครั้งน้ี โดยเฉพาะเรื่อง Career Path ซึ่ง อาจารยพิชญสินี ศรีสวัสดิ์ ผูอำนวยการบริหารงานบุคคล แจงวา ได

ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือดูแลในเรื่องน้ี และมีการประชุมแลว ๑ ครั้ง และแจงเพ่ิมเติมวามีหนวยงานใดบาง

ท่ีสงมาแลว กำลังสง และยังไมไดสง ทั้งน้ีกำลังอยูในกระบวนการ โดยจะพยายามประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล

ใหบอยขึ้นโดยเฉพาะเรื่อง Career Path ซึ่งเปนเรื่องที่สำคัญ ท้ังนีน้ายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ได

กลาวเสรมิวา คณะทำงานที่ดูแลเรื่องนี้ไดมีการประชุมกันทุกเดือน มีการติดตามการสงคูมือ แผนประเมินคางาน และ

อื่นๆ จากทุกหนวยงานวามีหนวยงานใดบางที่สงแลว หรือหากยังไมสง ติดปญหาในเรื่องใด ซึ่งคณะทำงานก็จะให

คำแนะนำในการเขียน และจะมีการติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานของคณะทำงานนี ้ดวย ทั ้งนี ้การ

ดำเนินการเรื่อง Career Path นี้ นายศุภโชค มณีมัย เห็นวาคอนขางมีความกาวหนาแบบกาวกระโดด ผูบริหารให

ความสำคัญ โดยคาดวาจะมีคัดเลือก/คัดสรรผูดำรงตำแหนงชำนาญการในชวงปลายปนี้ 

  ๔.๑.๒ เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย ประธานแจงวาในการดำเนินงานเกี่ยวกับเครื่องแบบของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งมีอนุกรรมการดำเนินงาน จำนวน ๓ ทาน ซึ ่งไดจัดทำรางเครื่องแบบทั้งหมด ๒ ชุด ไดแก ๑) 

เครื่องแบบชุดขาว ซึ่งจะยึดตามที่ อว. ใช โดยอาจมีบางรายการที่ปรับเปลี่ยนบาง และ ๒) เครื่องแบบชุดกากี จะใช

ตามแบบของขาราชการเปนหลัก โดยรางดังกลาวกรรมการบริหารงานบุคคลและที่ประชุมก็เห็นชอบ โดยในการ

ประชุมครั้งตอไปจะไดมีการนำเสนอเต็มรูปแบบและนำตนแบบของจริงมาใหกรรมการพิจารณาตัดสินใจวาจะสง

เสนอขึ้นไปที่สภามหาวิทยาลัยหรือไม 



 
 

๙ 
 

  นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา ครุฑ ของหมวกที่ออกแบบมา

นั้นจะมีขนาดเล็กกวาของขาราชการเล็กนอย สวนบั้งจะเปนรูปดอกปป ซึ่งบั้งนี้จะมีการแบงประเภทของตำแหนง 

ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  ต ำ แ ห น  ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ต ำ แ ห น  ง ส า ย ส น ั บ ส น ุ น ว ิ ช า ก า ร  ต ำ แ ห น  ง บ ร ิ ห า ร  

ซึ่งจะมีคำอธิบายวามีก่ีระดับ อยางไรก็ตามในที่ประชุมไดนำเสนอวาสิ่งสำคัญที่สุดของการจัดทำเครื่องแบบนี้ คือ 

ตองการใหมีการปรับเปลี่ยนนอยที่สุด เพ่ือลดคาใชจาย สวนใดที่ใชรปูแบบของขาราชการไดก็ขอใหคงไว  

  นอกจากนี้ยังมีประเด็นคำถามที่กรรมการสภาคณาจารยฯ ไดฝากใหประธาน และเลขานุการ 

นำเสนอหรือสอบถามในท่ีประชุมกรรมการบริหารงานบุคคลในครั้งตอไปเก่ียวกับเครื่องแบบดังกลาว ไดแก 

- การบังคับตัด /ใส เครื่องแบบ 

- โอกาสหรืองานใดบางที่ตองใส 

- คาใชจาย การสนับสนุนงบประมาณของการตัด/ซื้อ เครื่องแบบ ใครเปนผูรับผิดชอบ 

- หากมีการปรับเปลี่ยนแลวบางอยางไมมีจำหนายทั่วไป และหากสูญหายตองทำอยางไร 

 

-๖- 

 

ประธาน และเลขานุการ ไดตอบรับและจะนำเสนอประเด็นคำถามดังกลาวนี้ในการประชุม 

ครั้งตอไป   

  ๔.๑.๓ การใหเงินเกษียณอายุราชการ และเงินกรณีใหออกจากงาน ประธานแจงวาที่ประชุมได

กล าวถ ึงแนวทางการใหค าตอบแทน/ชดเชยกรณีด ังกลาว โดยใช หล ักเกณฑเด ียวก ับกฎหมายแรงงาน  

แตทั้งนี้ในที่ประชุมยังไมมีขอสรุปเนื่องจากจะตองมีการดำเนินการจัดทำรางขึ้นใหมเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย 

และตรงกัน ซึ่งหากมีการยกรางสมบูรณเมื่อใดประธานจะนำยกรางดังกลาวมานำเสนอในที่ประชุมอีกครั้ง 

  ๔.๑.๔ การออกระเบียบของโรงเรียนประถม และมัธยมสาธิตฯ ประธานแจงใหทราบวาในที่ประชุม

ไดขอใหมีการถอนเรื่องนี้เนื่องจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลไมมีอำนาจในการพิจารณาเรื่องดังกลาว ทั้งนี้

อาจารยพิทักษ เผือกมี ไดอธิบายเพิ่มเติมวา ผูทรงคุณวุฒิในที่ประชุมไดใหขอมูลวาระเบียบที่โรงเรียนไดนำเสนอไป

นั ้นในความเปนจริงแลวโรงเรียนสามารถออกระเบียบขึ ้นเองได ขอบังคับขอโรงเรียนอนุญาตใหทำได ทาง

กรรมการบริหารงานบุคคลไมมีอำนาจในการพิจารณาเรื ่องดังกลาว ดังนั ้นจึงสงเรื ่องกลับมาใหทางโรงเรียน

ดำเนินการตอ ทั้งน้ีอาจมีการปรับ แกไข รายละเอียดของระเบียบดังกลาวเพิ่มเติมเล็กนอย และสุดทายจะเสนอผาน

กรรรมการประจำคณะฯ และออกเปนระเบียบเพื่อมีผลบังคับใชไดตอไป ทั้งนี้นายวิทู โชติรัตน ไดอธิบายเพิ่มเตมิวา 

เนื่องจากรองอธิการบดีฝายกฎหมายไดใหเรื ่องดังกลาวเขาที่ประชุมของทุกคณะกรรมการ เรื่องนี้จึงไดเขามาท่ี
ประชุมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล แตผูทรงคุณวุฒิเห็นวา กบม. ไมมีอำนาจพิจารณาจึงใหทางโรงเรียนนำ

กลับไปดำเนินการตอได ซึ่งอำนาจที่มอบใหโรงเรียนดำเนินการไดนี้ก็เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน 



 
 

๑๐ 
 

อยางไรก็ตามระเบียบที่ทางโรงเรียนเสนอมานี้ก็มีรายละเอียดใหตองแกไขหลายจุด โดยเรื่องเรงดวนที่ทางโรงเรียน

เห็นวาควรรีบดำเนนิการกอน คือ การขึ้นเงินเดือน และการตอสัญญา สวนเรื่องอ่ืนๆ คอยดำเนินการในลำดับถัดไป  

   นายอัครา แกวแสง ไดกลาวเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) วา ตอ

จากนี้การประชุมดังกลาวคงจัดในเกือบทุกเดือน เนื ่องจากมีประเด็นสำคัญและเรงดวนหลายเรื่องใหที ่ตองให
กรรมการฯ พิจารณาและตองนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยดวย ทั้งนี้ประธานไดกลาวสนับสนุนเพราะแตละเรื ่องที่
พิจารณานั้นลวนมีความสำคัญและมีผลทั้งคุณและโทษตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยฝากใหผูที ่เกี ่ยวของได
นำเสนอตอกรรมการบริหารงานบุคคลใหจัดประชุมเดอืนละครั้ง หรือ ๒-๓ เดอืนตอครั้ง  

 
 ๔.๒ การรดน้ำอวยพรอธิการบดีเนื่องในวันปใหมไทย 

นายศ ุภโชค มณ ีม ัย เลขาน ุการสภาคณาจารย ฯ ได แจ งให ท ี ่ประช ุมทราบว าเม ื ่อว ันที่   

๑๑ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ผานมา สภาคณาจารยฯ นำโดยรองศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ ประธานกรรมการ และ

กรรมการทานอื่นๆ ไดเขาพบอธิการบดีเพื่อรดน้ำ และขอพร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหมไทย ประเพณีสงกรานต ซึ่ง

ทานอธิการบดีไดใหเกียรติและอวยพรใหกับคณะกรรมการ พรอมทั้งมอบพระสมเด็จวัดปากน้ำ รุนที่ ๗ เพื่อเปนที่

ระลึกใหกับทีมสภาคณาจารยฯท่ีเขารดน้ำขอพรในครั้งนี้ 

 

มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมรบัทราบ 
 
 

- ๗ - 

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ๕.๑ การจัดประชุมคณาจารย ขาราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 

        ประธานเสนอในที ่ประชุมเพื ่อขอมติในการดำเนินการจัดประชุมเพื ่อพบปะระหวางคณาจารย

ขาราชการ พนักงานสายวิชาการ สายสนับสนุน ตลอดจนบุคลากรของมหาวิยาลัย โดยไดสอบถามในที่ประชุมวา 

ควรจัดแยกโดยสภาคณาจารยฯ หรือจัดรวมกับมหาวิทยาลัย หลังจากที่ไดนายกสภามหาวิทยาลัยทานใหมแลว ซึ่ง

นายศุภโชค มณีมัย เลขานุการสภาคณาจารยฯ ไดเสนอวาหากจัดในภาพรวมกับทางมหาวิทยาลัยอาจจะไมเห็นผล

ตามความตองการท่ีจะใหมีการพูดคุยถึงประเด็นคำถามตางๆ ที่นำเสนอไป จึงเห็นวาควรจัดแยกโดยสภาคณาจารยฯ 
เองกอน เพื่อใหไดประเด็นปญหา ขอคำถามตางๆ ที่ไดจากประชาคม แลวนำเสนอตอการประชุมที่มหาลัยจะจัดขึ้น 
จะทำใหเกิดความชัดเจนและมีน้ำหนักมากกวา 

      ผูชวยศาสตราจารยพัลยมน สินหนัง ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา ในการจัดการประชุมของสภาคณาจารยฯ 
ในครั้งที่ผานมา จะประกอบดวยการนำเสนอผลงานของสภาคณาจารยฯ จากนั้นจะเปนการพบปะพูดคุยของนายก
สภามหาวิทยาลัย ซึ่งประธานกลาววา ในการประชุมครั้งนั้นไดเขารวมดวยและมองวานายกสภามหาวิยาลัยไดมีการ
ปราศรัยมากกวาการรับฟงความคิดเห็น หรือตอบขอคำถามจากประชาคม 



 
 

๑๑ 
 

       อาจารยพีรพงศ บุญฤกษ ไดเสนอวาในการจัดประชุม หากเกรงวาจะไมมีผู เขารวม หรือมานอย  
ก็เห็นควรใหมีการเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยมากลาวถึงทิศทางของมหาวิทยาลัยเพื ่อดึงดูดการเขารวมของ
ประชาคม โดยการประชุมครั้งกอนมีการจัดทั้งวัน ครึ่งเชาเปนในสวนของนายกสภามหาวิทยาลัย ครึ่งบายเปนการ
เสวนา แตหากจัดในครั้งนี้เสนอวาควรจัดเพียงครึ่งวันโดยเนนที่การเสวนา อาจใหนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการ
กลาวเปดหรือพูดคุยประมาณ ๕-๑๐ นาที ซึ่งผูชวยศาสตราจารยพัลยมน สินหนัง เสนอวา จัดครึ่งวันโดยครึ่งแรกให
เปนในสวนการนำเสนอของนายกสภามหาวิทยาลัย พักเบรก ครึ่งที่เหลือเปนการเสวนา ทั้งนี้อาจารยพีรพงศ บุญ
ฤกษ เสนอวา ควรเปนการจัดเสวนาทั้งหมดนาจะดีกวา โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการกลาวเพียง
เล็กนอย และสภาคณาจารยฯ หาตัวแทนเพ่ือมาเขารวมเสวนา 

      ประธานกลาวสรุปถึงการจ ัดประชุม โดยจะเปนการจัดขึ ้นโดยสภาคณาจารยฯ ดำเนินการเอง  
โดยจะจัดขึ้นหลังจากไดนายกสภามหาวิทยาลัย ไมตองรอใหการประชุมสภาคณาจารยฯสัญจรเสร็จสิ้นก็ได ทั้งนี้จะใช
เวลาในการจัดประชุมประมาณ ๒ ชั่วโมง เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. โดยประมาณ รูปแบบจะมีการนำเสนอผลงาน 

ของสภาคณาจารยฯในระยะการดำเนินงานที่ผานมา และเนนการเสวนาเพื่อพูดคุย ซักถามเกี่ยวกับประเด็น
ปญหาตางๆ การพัฒนามหาวิทยาลัย และอื่นๆ จากตัวแทนและประชาคม ทั้งนี้ในการเสวนาจะมีผูเขารวมหลักๆ 
ประกอบดวย นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานสภาคณาจารยฯ ตัวแทนคณาจารย จำนวน ๒ ทาน และตัวแทน
พนักงานสายสนับสนุน จำนวน ๒ ทาน โดยมีการกำหนดกรอบของคำถามเพ่ือใหการเสวนาดำเนินไปอยางเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอื่น ๆ 
 ๖.๑ นัดหมายการประชุมสภาคณาจารยฯ ครั้งตอไป 

 

 

-๘- 

 

       ประธานนัดหมายประชุมสภาคณาจารยฯ ในครั้งตอไป วันพุธที่ ๒๔ พฤษภาคม โดยเปนการประชุม

แบบสัญจร ที่คณะวิทยาการจัดการ เวลา ๑๓.๓๐ น. หองประชุมชั้น ๘ อาคาร ๑๕ และไดกำหนดการประชุมสภา

คณาจารยฯ สัญจร ที่เหลือดังนี้ 

   เดือนมิถุนายน    วิทยาลัยการฝกหัดครู 

   เดือนกรกฎาคม    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   เดือนสิงหาคม    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มติที่ประชุม 
 มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 

ปดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น. 



 
 

๑๒ 
 

 

 

 (นายศุภโชค มณมีัย)            (อาจารยพีรพงศ บุญฤกษ) 
      กรรมการและเลขานุการ           รองประธานสภาคณาจารย 
      ผูจดรายงานการประชุม              ผูตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 ประธาน ติดตามผลการดำเนินงานจากประธานฝายงานตาง ๆ  
   3.๑.๑ ประธานฝายบริหารและรายได 
   ๓.๑.๒ ประธานฝายสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
   ๓.๑.๓ ประธานฝายวิชาการ 
   ๓.๑.๔ ประธานฝายวิจัย 
   ๓.๑.๕ ประธานฝายสื่อสารองคกรและกิจกรรมสรางสรรค 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 



 
 

๑๓ 
 

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

๔.๑ สรุปขอรองเรียนจากประชาคมที่เสนอแนะตอมหาวิทยาลัยของสภาคณาจารยและขาราชการ ในรอบ 
1 ป ระหวางเดือนกุมภาพันธ 2565 ถึง เดือนเมษายน 2566  
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

  ไมม ี
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๑๔ 
 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่น ๆ 
 ๖.๑ นัดหมายการประชุมสภาคณาจารยครั้งตอไป 
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