
 
 

สรุปผลการดำเนินงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

ในรอบ ๖ เดือน (กมุภาพันธ์ - กรกฎาคม 256๒)  
 
 
 
 
 



ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้ประกาศผลการเลือกตั้งประธานและกรรมการคณาจารย์และข้าราชการ 

ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง  3  ปี ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ จำนวน ๒๒ คน  

 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มณฑล  จันทร์แจ่มใส 
ตำแหน่ง ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

(อาจารย์ประจำสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
โทร. 081-612-5443 

อีเมล: monton@pnru.ac.th 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร. สมคิด  สุทธิธารธวัช 
ตำแหน่ง รองประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
ประเภทคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
โทร. 08๕-๐๕๙-๖๖๖๙     
อีเมล: somkid@pnru.ac.th 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรุดา นิติวรการ 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ 
ประเภทคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(อาจารย์ประจำสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
โทร. 089-457-9696             
อีเมล: sarudamam@gmail.com 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรุณ ไชยนิตย์ 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ  
ประเภทคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(อาจารย์ประจำสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
โทร. 081-442-7961      
อีเมล: dr.chainit_run@live.com 
 

 

อาจารย์โรจนี พิริยะเวชากุล 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ 
ประเภทคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการทัว่ไป 
 คณะวิทยาการจัดการ) 
โทร. 096-765-8118    
อีเมล: ro_janee@yahoo.co.th 

 

อาจารย์ ดร. พัลยมน สินหนัง 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ 
ประเภทคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 
(อาจารย์ประจำสาขาวิชารัฐศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
โทร. 081-924-7067 
อีเมล: panlayamon@hotmail.com  

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อุเทน  ทองทิพย์ 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
(อาจารย์ประจำสาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศ คณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 
โทร. 094-869-4664 
อีเมล: tane_geog@hotmail.com 
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อาจารย์ ดร. อธิยา  รัตนพิทยาภรณ์ 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
(อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องสำอาง คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี) 
โทร. 081-691-2480 
อีเมล: atiya@pnru.ac.th 
 

 

อาจารย์กีรดิษ  สายพัทลุง 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
โทร.  084-534-7744 
อีเมล: keeradit@pnru.ac.th 

 

อาจารย์ ดร. ณรงค์ฤทธิ์  ประสานตรี 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ
คณะวิทยาการจัดการ 
(อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการ
ทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ) 
โทร. 081-281-0511  
อีเมล:  ajrith@gmail.com 
(ลาออกเมื่อ ๑๗ กันยายน 2562) 
 

 

อาจารย์ ดร. วิสูตร  ดารากัย  
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ
วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู
(อาจารย์ประจำสาขาวิชาสังคมศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหดัครู) 
โทร. 085-504-9583 
อีเมล: q_obada3@hotmail.com 

 

อาจารย์พีรพงศ์  บุญฤกษ์  
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำ 
โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 
(อาจารย์ประจำโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ) 
โทร. 083-597-8269 
อีเมล:  pheerabun@gmail.com 

 

นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์  
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
สังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลยั) 
โทร. 089-671-5620 
อีเมล: yen-somchit@hotmail.com 

 

นางสาวเกษมณี  โคตรดี  
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
โทร. 087-702-4855 
อีเมล: gatemanee@pnru.ac.th 

 

นางสาวอารีย์  รอดดำรงค์ 
ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ  
ประเภทข้าราชการ 
(เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป  
สังกัดคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี) 
โทร.  085-915-7173 
อีเมล: arttareng@gmail.com   

 

นางสาวภานุมาศ  ศรีวังราช 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
สังกัดกองพัฒนานักศึกษา) 
โทร. 081-808-6059 
อีเมล: panumas@pnru.ac.th 

 

นายอัครา  แก้วแสง  
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(บุคลากรปฏิบัติการ  
สังกัดกองบริหารงานบุคคล) 
โทร. 085-321-3418 
อีเมล:  akara_2524@hotmail.com 

 

mailto:keeradit@pnru.ac.th
mailto:yen-somchit@hotmail.com
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นางลภัสรดา  นาคพริก 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ังไป  
สังกัดกองกลาง สำนักงานอธิการบดี) 
โทร.  087-316-1306 
อีเมล:  baby2522@hotmail.com 

 

นายภาณุภณ  พิชยะสิริ 
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพปฏิบัติการ 
สังกัดกองพัฒนานักศึกษา) 
โทร. 092-496-6256 
อีเมล:  kaew_ok@hotmail.com 

 

นางชลธชิา  ยอดจันทร์  
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ ส.3 
สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
โทร. 081-399-0753  
อีเมล:  ticha567@gmail.com  

 

นายศุภโชค  มณีมัย  
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(นักวิชาการศึกษา  
สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
โทร. 086-971-5566    
อีเมล: deanyai23@gmail.com   

 

นางสาวประภาพรรณ  ยะนา  
ตำแหน่ง กรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ ประเภทข้าราชการ 
(นักวิชาการเงินและบัญช ี
สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
โทร. 091-738-4895   
อีเมล: tooktick05@hotmail.com   

  

 
โครงสร้างคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.มณฑล  จันทรแ์จ่มใส 
ประธานสภาคณาจารย์ฯ 

ผศ.ดร.สมคิด  สุทธิธารธวัช 
รองประธานสภาคณาจารย์ฯ 

น.ส.อารีย์  รอดดำรงค ์ 
กรรมการและเลขานุการ 

สภาคณาจารย์ฯ 

ผศ.ศรดุา  นิติวรการ 
ประธานฝา่ยบริหารและ

รายได ้

ผศ.ดร.อรณุ  ไชยนิตย ์
ประธานฝา่ยสวสัดิการ 

และสิทธิประโยชน์ 

อ.กีรดิษ  สายพัทลุง 
ประธานฝา่ยสื่อสารองค์กร
และกิจกรรมสร้างสรรค ์

อ.ดร.อธิยา  รัตนพิทยาภรณ ์
ประธานฝา่ยวิชาการและวิจัย 

1. อ.โรจนี พิรยิะเวชากลุ 
2. อ.ดร.ณรงฤทธิ์ ประสานตรี  
3. น.ส.ประภาพรรณ ยะนา 
4. น.ส.ภาณมุาศ ศรีวังราช 
 

1. ผศ.ดร.อุเทน ทองทิพย์ 
2. ผศ.ดร.สมคดิ  สุทธิธารธวัช 
3. อ.พีรพงศ์  บุญฤกษ์ 
4. อ.ดร.ณรงฤทธิ์  ประสานตรี* 
๕. อ.ดร.พัลยมน สินหนัง 
๖. นายศุภโชค  มณมีัย 
๗. นางลภสัรดา  นาคพริก 
*ลาออก เมื่อ ๑๗ ก.ย.2562 

1. อ.ดร.วสิูตร  ดารากยั 
2. อ.พีรพงศ์  บุญฤกษ์ 
3. นายศุภโชค  มณมีัย 
4. นายอัครา  แก้วแสง 
5. น.ส.สมจติร  ดวงจันทร ์

1. ผศ.ดร.สมคดิ  สุทธิธารธวัช 
2. น.ส.อารีย์  รอดดำรงค ์
3. น.ส.เกษมณี  โคตรด ี
4. นายภาณุภณ  พิชยะสริ ิ
5. นางชลธิชา  ยอดจันทร ์
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หน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 24 หน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี
หรือสภามหาวิทยาลัย 

2. แสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

3. พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

4. เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและนำเสนอความคิดเห็น
ต่อมหาวิทยาลัย 
 การปฏิบัติหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดำเนินการ  
ใด ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบย่อมได้รับความคุ้มครองและไม่เป็นเหตุในการดำเนินการทางวินัย 

แนวทางการดำเนินงาน      
 
 

 

  

 

   

 

 

 

บทบาทของสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 บทบาทของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในการเข้าไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้ 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  
2. กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ) โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  
3. กรรมการอำนวยการจัดการศึกษา (กอ) โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  
4. กรรมการบริหารกองทุนวิจัย ส่งตัวแทนจากสภาคณาจารย์ฯ  
5. กรรมการบริหารบุคคลากรมหาวิทยาลัย (กบม) โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  
6. กรรมการพิจารณาจัดบุคคลเข้าพักในที่พักอาศัย โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  
7. กรรมการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ (กวชพ) โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  

๑ 

๕ 
๒ 

แนวทางการดำเนินงาน 

๔ 

๓ 

ทำงานบนพ้ืนฐานข้อมูลข้อเท็จจริงที่ถูกต้องครบถ้วน 

กระบวนการมีส่วนร่วมและการ
สื่อสารอย่างทั่วถึง 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
ใช้กิจกรรมเพ่ือสร้างความรักสามัคคีในองค์กร 

ติดตามผลการดำเนินงาน 



-๕- 
 
8. กรรมการกองทุนพัฒนาบุคคลากรมหาวิทยาลัย โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  
๙. กรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  
๑๐. กรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย โดยตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ  

 
ประเด็นที่ให้ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย 

๑. การจัดตั้งสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้ทำบันทึกสอบถามมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับห้องสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลยัราช

ภัฏพระนคร ณ ศูนย์อาหาร Market Place ชั้น ๒ เพื่อขอใช้เป็นสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่ง
หัวหน้ากลุ ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ให้ข ้อมูลดังนี ้ ห ้องดังกล่าวอยู ่ในพ้ืนที ่ให้เช่า โดยมีบริษัท  
ดีดีฟูดมอลล์ จำกัด เป็นระยะเวลาเช่า 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ถึ งวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2563 ระบุ “ผู้เช่าจะติดตั้งชุดคาราโอเกะพร้อมเครื่องเสียงในห้องอาหารของอาจารย์บริเวณชั้น 2 พร้อมจัดคลาส
แอโรบิคหรือโยคะ โดยผู้เช่าจะเป็นผู้จ้างครูผู้เชี่ยวชาญมาทำการสอนสัปดาห์ละ 2 วัน”  

สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้ทำบันทึกฉบับที่ ๒ เพื่อให้มหาวิทยาลัยมอบกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 
เร่งรัดให้บริษัท ดีดี ฟูดมอลล์ จำกัด ดำเนินการให้เป็นตามสัญญาที่ระบุไว้ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยทราบการจัดกิจกรรม วัน เวลาและสถานที่ทราบโดยทั่วกัน  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มอบกลุ่มงานการตลาดฯและศูนย์วัฒนธรรมฯ ดำเนินการตามสัญญา และนำเสนอ
รายงานคณะกรรมการศูนย์ฯต่อไป  

(ในการประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 และการประชุมครั้งที่ ๖ เมื่อวันที่ ๑๒ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๒. การจัดทำป้ายร้านอาหารฮาลาลและมาตรการการลดใช้ถ้วยโฟม ณ ศูนย์อาหาร Market Place 
ฝ่ายสวัสดิการฯ ทำบันทึกผ่านสภาคณาจารย์ฯรายงานไปยังกลุ่มงานการการตลาดและธุรกิจรายได้ 

ให้ดำเนินการตรวจสอบร้านอาหารที่เป็นมุสลิมแท้จริง ซึ่ง เรื ่องนี้มีผลต่อความรู้สึกของคนมุสลิม ต้องการให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการปลดป้าย เพื่อให้เกิดความชัดเจนแก่ผู ้รับบริ การที่เป็นมุสลิม รวมทั้งขอเสริม
มาตรการการลดใช้โฟม  

 ขณะนี้ทางศูนย์อาหาร Market Place ได้ดำเนินการจัดหาร้านอาหารฮาลาลและจัดทำป้ายเรียบร้อย 
และให้ร้านค้าใช้ถ้วยกระดาษแทนถ้วยจากโฟม 

(ในการประชุมครั้งท่ี 4 เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. 2562) 
๓. การขออนุญาตให้กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทคณาจารย์ประจำคณะเข้าร่วม

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน  
สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้ทำบันทึกไปยังคณะ วิทยาลัย และโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน

ยินดีให้กรรมการสภาคณาจารย์ประจำคณะ เข้าร่วมการประชุมในคณะกรรมการบริหารคณะ ทั้งนี้ตั ้งแต่ ๒ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ซ่ึงทุกคณะ วิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ อนุญาตให้กรรมการสภาคณาจารย์ประจำคณะเข้า
ร่วมการประชุมในคณะกรรมการบริหารคณะได้ 

(ในการประชุมครั้งท่ี ๑ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
๔. การพิจารณาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทน 1.7 และ 1.5 ของพนักงานมหาวิทยาลัย  

สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้ฝ่ายสวัสดิการฯ และทีมเลขานุการ ศึกษาข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
จัดประชุมย่อยหารือร่วมกับที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภาคณาจารย์ฯ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการขอทราบ
ข้อเท็จจริงจากมหาวิทยาลัยใน ๓ ประเด็น คือ  

 



-๖- 
๑. ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (๑.๗ และ ๑.๕) ในส่วนที่มหาวิทยาลัย

เก็บไว้บริหารจัดการ ๐.๑ นั้น ว่ามหาวิทยาลัยนำเงินไปใช้จ่ายอะไรบ้าง ขอความอนุเคราะห์โปรดชี้แจงให้ทราบ
แนวปฏิบัติการใช้จ่าย  

๒. ถ้าหากมหาวิทยาลัย ต้องจ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยเต็ม ๑.๗ และ ๑.๕ นั้น 
มหาวิทยาลัยจะมีประเด็นปัญหาอย่างไร 

๓. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยฯ ตามข้อบังคับฯ และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับฯ มีการดำเนินการจัดประชุมเมื่อใด   

ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยแจ้ง/มอบกองคลังและกองบริหารงานบุคคลพิจารณาข้อมูล   
ทั้งนี้กองบริหารงานบุคคลให้ข้อมูลในข้อ ๓ คณะกรรมการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  

มีประชุม ๑ ครั้ง เมื่อ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เพื่อพิจารณาเรื่องการจ่ายเงินชดเชยพนักงานที่ออกจากงาน
เนื่องจากครบเกษียณอายุราชการ 

(ในการประชุมครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ และการประชุมหารือร่วมกับที่ปรึกษาด้าน
กฎหมาย กองบริหารงานบุคคล กองคลัง ประธานสภาคณาจารย์ รองประธาน เลขานุการ และกรรมการ
ผู้เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒) 
 
ประเด็นที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  

๑. ขั้นตอนและกระบวนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้ดำเนินการสอบถามข้อมูลขั้นตอนและกระบวนการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการกับส่วนงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ซึ่งได้ข้อมูลแผนภาพขั้นตอนและกระบวนการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว และส่วนงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแจ้งว่า อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

นอกจากนี้ที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ ให้ข้อสังเกตว่า รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ควรจะมีให้ครอบคลุมทุกศาสตร์สาขาวิชา  ทั้งนี้ให้ศึกษาหลักเกณฑ์ถึงจำนวนที่คณะกรรมการควรจะมี
มากกว่าที่แต่งตั้งอยู่ได้หรือไม่ และส่วนงานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการควรนำระบบการติดตามการดำเนินงาน
การส่งผลงานเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการมาใช้ 

สืบเนื่องจากมีงานวิจัยเรื่อง การศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งดำเนินการวิจัยเสร็จแล้วและได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยนั้น ทางสภา
คณาจารย์ฯ เสนอให้มหาวิทยาลัยนำผลการวิจัยที่ได้มา เป็นแนวทางในการแก้ไขหรือปรับปรุงหรือเสนอวิธีการที่
จะช่วยให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

๒. การบริหารจัดการที่จอดรถและการจราจร 
สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้รวบรวมข้อมูลภาพถ่ายและปัญหาที่พบเกี่ยวกับที่จอดรถทั้งรถจักรยานยนต์

และรถยนต์ และนำเสนอข้อเท็จจริงในที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
 3. การขออนุญาตให้เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  

  สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้สอบถามการเผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้บุคลากรแต่ละหน่วยงานได้รับทราบ  

จากการรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานนำผลไปปรับปรุงแผนฯ เพ่ือ
เข้าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และให้กรรมการติดตามให้ทำแผนติดตามขับเคลื่อนการแก้ไขดังกล่าว  

 
 
 



-๗- 
 

๔. ระบบการจัดการโรงอาหารแต่ละแห่งในมหาวิทยาลัย 
ฝ่ายบริหารและรายได้ ไดศ้ึกษาหาข้อมูลของระบบการจัดการโรงอาหารแต่ละแห่งในมหาวิทยาลัย เพ่ือ

เป็นแนวทางที่จะนำมาใช้ในการเสนอมหาวิทยาลัย โดยจะยกร่างระบบการจัดการโรงอาหารเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยฯ ว่ามีผลต่อประชาคมและนำประเด็น ดังนี้  

1) โรงอาหารมาร์เก็ตเพลส มหาวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการเองไม่ควรให้บริษัทมาประมูล และ  
2) ในช่วงปิดภาคเรียนมหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนค่าเช่าให้กับผู้ประกอบการ 

๕. การพิจารณาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ประเภทตำแหน่ง
วิชาการ) จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

    สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้ฝ่ายสวัสดิการฯ และทีมเลขานุการ ศึกษาข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
จัดประชุมย่อยหารือร่วมกับที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภาคณาจารย์ฯ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการหาข้อมูล
เพ่ิมเติม และจะจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
 ๖. ผลักดันให้พนักงานสายสนับสนุนที่ปัจจุบันเป็นเงินรายได้ ให้เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน (คุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป)  

สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้ฝ่ายสวัสดิการฯ ดำเนินการหาข้อมูลจำนวนพนักงานสายสนับสนุนเงินรายได้ 
และศึกษาโอกาสความเป็นไปได้ในการเป็นพนักงานเงินงบประมาณแผ่นดิน 

๗. การไม่ได้รับสิทธิ์เงิน 0.1 ของบุคลกรที่มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี รวมถึงพนักงานราชการ 
สภาคณาจารย์ฯ มีมติมอบฝ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ศึกษาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการไม่ได้รับสิทธิ์

เงิน 0.1 ของบุคลกรที ่มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี รวมถึงพนักงานราชการ ที ่มีสิทธิ์ ไม่เทียบเท่ากับพนักงาน
มหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

๘. เสนอให้มีการลดขั้นตอนกระบวนการในการขอทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร  

 สืบเนื่องจากการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยที่ล่าช้าและซ้ำซ้อน มีผลกระทบต่อผู้วิจัย เมื่อเวลา
ล่วงเลยเป็นภาคการศึกษากลุ่มตัวอย่างก็จะเปลี่ยนไป จึงทำให้ต้องยื่นเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยใหม่ 

สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้ฝ่ายวิชาการและวิจัย ศึกษาข้อเท็จจริง และนำเสนอแนวทางการแก้ไข  
๙. แสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการปฏิบัติ

หน้าทีต่ามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
สภาคณาจารย์ฯ มีมติมอบให้ฝ่ายวิชาการและวิจัยดำเนินการ ศึกษาและเสนอแนวทางเพ่ือส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 ๑๐. โครงการเสวนา เรื่อง วิกฤตมหาวิทยาลัย ทางรอด ราชภัฏพระนคร  

ทางสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รับไปดำเนินการเอง  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนดำเนินการแก้ไข
ปัญหาจำนวนนักศึกษาลดลงและกำหนดแนวทางการบริหารด้านการเงิน ทรัพย์สินและที่ดิน สั่ง ณ วันที่ 17 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562  ให้คณะทำงานดังกล่าว สรุปประเด็นการประชุม วางแผนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหา
จำนวนนักศึกษาลดลง  โดยให้มีการประชุมระดับคณะฯ ภายในเดือนมิถุนายน และประชุมปฏิบัติการระดับ
มหาวิทยาลัยฯ ในเดือนกรกฎาคม ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการหลักสูตร และยกร่างหลักสูตรที่เป็นผลสรุปจากที่
ประชุม วิพากษ์หลักสูตร เสนอสภาวิชาการฯ สภามหาวิทยาลัยฯ ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร และเสนอขอความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ก่อนรับนักศึกษาในปี 2563 ภายในเดือนธันวาคม 2562 

 
 
 
 



-๘- 
 
โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2563 
 สภาคณาจารย์ฯ มีมติให้เสนอโครงการประจำปีงบประมาณ จำนวน ๓ โครงการต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร 
๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์และสัมมนาเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร 

๒.๑ กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๒.๒ กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม 
๓. โครงการปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

๓.๑ กิจกรรมประชุมเครือข่ายสภาคณาจารย์ฯ 
๓.2 กิจกรรมประชุมประชาคมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
๓.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสภาคณาจารย์ฯภายใต้เครือข่ายสภาคณาจารย์ฯ 
๓.4 กิจกรรมศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายสภาคณาจารย์ฯ  
๓.5 กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
๓.6 กิจกรรมบริหารจัดการงานสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
กิจกรรมของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

๑. ตัวแทนสภาคณาจารย์และข้าราชการ เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา
อานันทมหิดล พระอัฐมราธิบดินทร ในวันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน 2562 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่8 
อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 
 
๒. ตัวแทนสภาคณาจารย์และข้าราชการ และคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร นำแจกันดอกไม้

ถวายพระพร หน้าพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 และพระเจ้าว
รวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ พร้อมลงนามถวายพระพร ขอให้ทรงหายจากพระอา การ
ประชวรโดยเร็ววัน ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาด ไทย ในวันจันทร์ที่ 29 
เมษายน พ.ศ. 2562  
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การประชุมสัญจรกับประชาคมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2562 เวลา 13.30-๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชุม

อาคาร 3 ชั้น 6 มีผู้เข้าร่วมประชุมสภาคณาจารย์ฯ (สัญจร) โดยได้เสนอความคิดเห็น สะท้อนปัญหา และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรและองค์กร ดังนี้ 

๑. ช่องทางให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการพัฒนาตน พัฒนาทักษะ ความชำนาญ ความเป็นมืออาชีพ โดยไม่
ขัดกับกฎ ระเบียบ และวัตถุประสงค์  

๒. นโยบายการแบ่งพื้นที่รับผิดชอบในการบริการวิชาการ ความชัดเจนของหน่วยงานผู้รับผิดชอบพื้นที่
ให้บริการควรออกเป็นลายลักษณ์อักษร   

๓. เกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ  
๔. อยากเห็นบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ มีธรรมมาภิบาล 
๕. การไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งของมหาวิทยาลัยฯ แล้วไม่ปฏิบัติ มหาวิทยาลัยฯ จะมีมาตรการอย่ างไร

สำหรับผู้ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  
๖. อยากให้มีกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ 
๗. เรื่องยุทธศาสตร์ตามศาสตร์พระราชา ทำอย่างไรให้ทุกคณะได้ลงพื้นที่ด้วยกัน โดยไม่ต้องแบ่ง ซึ่งบาง

พ้ืนที่ไม่ต้องการแค่คณะเดียว แต่ต้องการความหลากหลายคณะมาบูรณาการร่วมกัน 
๘. ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สายวิชาการนั้นมีการทำผลงานทางวิชาการ การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

ขอให้มีกระบวนการที ่สามารถตรวจสอบได้ ว่าเรื ่องอยู่ในขั ้นตอนหรือกระบวนการใดแล้ว ทำเป็นออนไลน์ 
ตรวจสอบได้อย่างเท่าเทียมกัน ส่วนสายสนับสนุน ต้องการให้ผลักดันความก้าวหน้าของสายสนับสนุน การ
เจริญเติบโตไปในเส้นทางอย่างไร 



-๑๐- 
 
๙. ควรมีกิจกรรมแสดงความรักความสามัคคี เช่น กีฬาสานสัมพันธ์ คณะมนุษย์ฯ ยินดีสนับสนุนทุก

กิจกรรมของสภาคณาจารย์ฯ  
๑๐. ให้ข้อเสนอการให้มีโปรแกรมในการตรวจสอบความก้าวหน้าในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

สามารถคำนวณระยะเวลาในกระบวนการได้ โดยไม่ต้องถามกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสัญจรกับประชาคมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ในการประชุมครั้งที่ ๗ เมื่อวันพุธที่ 1๐ กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เวลา 13.30-๑๕.๐๐ ณ ห้องประชุมชั้น 

๓ อาคารปฏิบัติการรวม มีผู้เข้าร่วมประชุมสภาคณาจารย์ฯ (สัญจร) โดยไดเ้สนอความคิดเห็น สะท้อนปัญหา และ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรและองค์กร ดังนี้ 

1. การเพ่ิมสวัสดิการค่าทำฌาปนกิจ 
2. การทำประกันรถยนต์ของของมหาวิทยาลัยฯ  
3. การให้สิทธิ์ยกเว้นการลาแก่พนักงานมหาวิทยาลัยฯ ในกรณีบิดา-มารดาเสียชีวิต  
4. การย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ เข้าสู่เงินงบประมาณ  
5. แหล่งเงิน 0.1 ที ่หักจากค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยฯ (อยู ่ระหว่างสภาคณาจารย์หา

ข้อเท็จจริง) 
6. ห้องเรียนอาคาร 42 ทรุดโทรมและอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
7. หากไม่มีนักศึกษามาเรียน อาจารย์จะถูก layoff หรือไม ่

 



-๑๑- 
 

8. การปรับเงินเดือน 8% ของข้าราชการพลเรือนไม่ทั่วถึง โดยต้องปรับเงินเดือนให้กับข้าราชการสาย
สนับสนุนด้วย 

9. การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้แนะแนวแก่นักเรียน จะช่วยแก้ไขปัญหานักศึกษาลดลง
ได ้

10. กล้องวงจรปิดที่มีอยู่ไม่สามารถใช้งานได้ 
11. ควรจัดให้มีกีฬาสานสัมพันธ์ภายในและนอกมหาวิทยาลัยฯ 
12. การจัดระเบียบที่จอดรถในมหาวิทยาลัยฯ 
13. จำนวนนักศึกษาที ่ลดลงนั้น ต้องตระหนักร่วมกัน เน้นหลักสูตร ประชาสัมพันธ์ วิธีสอน โดยมี

หน่วยงานสนับสนุนอย่างจริงจัง รุ่นพี่รุ่นน้อง รวมถึงการบริหารไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
14. การทำจิตอาสา ควรจัดเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานเพื่อสนองพระบรมราโชบายให้เป็นส่วนหนึ่ง

ของ KPI 
15. การใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำประปา การใช้พื้นท่ีห้องพัก 
16. ปฏิรูปการสร้างหลักสูตร รวมถึงรายวิชาการศึกษาทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
17. การจัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ และการรณรงค์การแต่งกายของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 
เรื่องเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ๑. โครงสร้างของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และช่องทางการติดต่อสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  4/๒๕๖๒ วันที ่22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒  
 ๒. หารือการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
       ไม่มีรายชื่อของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในการรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่  5/๒๕๖๒ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๓. หารือการเผยแพร่ผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษาปัญหา อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือนำผลการวิจัยเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/๒๕๖๒ วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔. หารือวิธีการประสานติดตามความก้าวหน้าของการส่งผลงานทางวิชาการ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการระหว่างผู้บริหารคณะกับอาจารย์ในคณะที่ยื ่นส่งผลงานฯ และระหว่างฝ่ายงานกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการกับอาจารย์ที่ยื่นส่งผลงานฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/๒๕๖๒ วันที่ 2 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๕. ความก้าวหน้าของการจัดทำเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงาน (KPI) ของอาจารย์ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/๒๕๖๒ วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๖. การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/๒๕๖๒ วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เรื่องเสนอมหาวิทยาลัย 

๑. ขอคืนเงินที่หักค่ากระแสไฟฟ้าย้อนหลัง ตามท่ีมีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ 
 ๒. ขอความอนุเคราะห์บ้านพักอาศัย ตามท่ีมีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ  

๓. ร้องเรียนเกี่ยวกับจรรยาบรรณของบุคลากร ตามท่ีมีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ 
๔. ขอความอนุเคราะห์พิจารณาลดหย่อนค่าเช่าหอพักพระนครนิเวศ 1 ของบุคลากรผู้เข้าพักอาศัย ตามที่

มีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ 
๕. โครงการพัฒนาบุคลากรในปีที่เกษียณอายุราชการ ตามท่ีมีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ 

 

เรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ๑. โครงสร้างของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และช่องทางการติดต่อสภาคณาจารย์และข้าราชการ ใน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒. พิจารณาถึงความมิชอบด้วยกฎหมายของการดำรงตำแหน่งอธิการบดี เนื่องจากมีอายุเกินกว่า ๖๐ ปี
บริบูรณ์ ตามที่มีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ  

๓. พิจารณาเรื่อง ขอให้ตรวจสอบความมีส่วนได้ส่วนเสียในเชิงคดีฯ ตามท่ีมีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ  
๔. ขอให้ตรวจสอบความชอบด้วยกฎหมายของคำสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการทำวิจัยฯ 

ตามท่ีมีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ  
๕. ขอความเป็นธรรมในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามที่มีผู้ยื่นเรื่องผ่านสภาคณาจารย์ฯ  
 

 
 



-๑๓- 
 
ช่องทางการติดต่อสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจกรรมสร้างสรรค์ ดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. จัดทำ Facebook: สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

(https://www.facebook.com/senatePNRU) เพ่ือเป็นช่องทางที่สภาคณาจารย์ฯ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร เรื่องราวขององค์กรสภาคณาจารย์ฯ 

๒. จัดทำ Facebook: PNRUToday (https://www.facebook.com/PNRUToday) ลงเรื่องราว 
กิจกรรมต่างๆ สัมพันธภาพ เรื่องราวของนักศึกษา ศิษย์เก่า สีสัน การแข่งกีฬาฯ รับรางวัลต่าง ๆ และเป็นช่องทาง
รับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่างๆ จากประชาคมราชภัฏพระนคร 

๓. จัดทำเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ https://senate.pnru.ac.th  
     เว็บไซต์สภาคณาจารย์ฯ จะเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของงานสภาคณาจารย์ฯ ประวัติสภาคณาจารย์ฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการสภาคณาจารย์ วาระการประชุมสภาคณาจารย์ฯของแต่ละเดือน เป็นต้น 
๔. จัดทำ E-mail : senate@pnru.ac.th 

 
 ทั้งนี้สภาคณาจารย์ฯ ได้จัดส่งบันทึกข้อความแจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างประชาคมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครกับสภาคณาจารย์ฯ ผ่านระบบ e-office ไปยังธุรการของแต่ละคณะฯ ศูนย์ สำนัก เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

 
สถานที่ตั้งสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

อาคารเรียนและอำนวยการ (อาคาร ๔ เดิม) ชั้น ๕ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการติดตั้ง LAN และ WIFI และการเปิดให้เข้าใช้อาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงล่าสุด สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/PNRUToday
https://senate.pnru.ac.th/


-๑๔- 
 

ข้อมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

 

 

  

ตารางที่ 2 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำแนกตามประเภทและหน่วยงาน 
  

หน่วยงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง
ประจำ 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
ลูกจ้างชาว
ต่างประเทศ
สายวิชาการ 

รวม 
เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับ
สนุน 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับ
สนุน 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับ
สนุน 

สาย
สนับสนุน 

เงิน
แผ่นดิน 

เงิน
รายได้ 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 21 1 99 10 - 4 - - -  - 135 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 23 1 72 11 - 3 1 2 - -- - 113 
คณะวิทยาการจดัการ 21 1 57 6 - 5 - - - - - 90 
วิทยาลัยการฝกึหัดคร ู 10 - 47 8 - 6 1 - - 16 - 88 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 32 1 38 8 - 3 1 1 - - - 84 
โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีฯ - - 17 5 15 11 1 - - 1 - 50 

รวม 107 4 330 48 15 32 4 3 - 17 - 560 

 

 

 

 

ตารางที่ 1 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำแนกตามประเภทและหน่วยงาน 
  

หน่วยงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง
ประจำ 

ลูกจ้างช่ัวคราว ลูกจ้าง
ชาวต่าง

ประ 
เทศสาย
วิชาการ 

รวม 
เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

สาย
วิชากา

ร 

สาย
สนับ
สนุน 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับ
สนุน 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับ 
สนุน 

สาย
สนับสนุน 

เงิน
แผ่น
ดิน 

เงิน
รายได้ 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 21 1 99 10  - 4 - - -  - 135 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 23 1 72 11  - 3 1 2 - - - 113 
คณะวิทยาการจดัการ 21 1 57 6  - 5 - - - - - 90 
วิทยาลัยการฝกึหัดคร ู 10  - 47 8  - 6 1 - - 16 - 88 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 32 1 38 8  - 3 1 1 - - - 84 
โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีฯ - - 17 5 15 11 1 - - 1 - 50 
สำนักงานอธิการบด ี
  -กองกลาง - 2 - 9 - 12  - 10 - 3 - 36 
  -กองคลัง - 2 - 18 - 6 2 - - - - 28 
  -กองพัฒนานกัศึกษา - 1 - 6 - 6 - - - - - 13 
  -กองนโยบายและแผน -  - - 9 -   - - - - - 9 
  -กองบริหารงานบุคคล - 1 - 4 - 4 - 1 - - - 10 
  -กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม -  - - 6 - 45 - - - - - 51 
สำนักศิลปะและวฒันธรรม - 1 - 5 - 4 - - - - - 10 
สถาบันวิจยัและพัฒนา - 1 - 4 - 3 - - - - - 8 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 2 - 21 - 13 - - - - - 36 
สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีฯ - 1 - 16 - 11 - - - - - 28 
สำนักงานสภามหาวทิยาลัย - - - 3 - 1 - - - - - 4 
สำนักงานประกันคณุภาพการศึกษา - - - 3 - 2 - - - - - 5 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน - - - 3 - 2 - - - - - 5 
สถาบันภาษา - - - 1 - 3 - - - - 5 9 
พุทธวิชชาลัย - - - 2 -  - - - - - - 2 
กลุ่มงานตลาดและธรุกจิรายได้ - - - 4 - 3 - - - - - 7 
ศูนย์ขอ้มูลและการบริการ - - - 3 - 2 - - - - - 5 
วิทยาลัยชยับาดาลพิพัฒน ์ - - - 1 - 6 - - - - - 7 

รวม 107 15 330 166 15 155 6 14 0 20 5 833 
 122 496 170 6 14 20 5  
   666   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที ่1 มกราคม 2563 



-๑๕- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 

ภาพที่ 1 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
                       จำแนกตามประเภท  

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละของบุคลากรมหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนคร จำแนกตามประเภท 

ประเภทของบุคลากร จำนวน (คน) ร้อยละ 
ลูกจ้างชาวต่างประเทศสายวชิาการ 5 0.60 
พนักงานราชการ 6 0.72 
ลูกจ้างประจำ 14 1.68 
ลูกจ้างชัว่คราว 20 2.40 
ข้าราชการ 122 14.65 
พนักงานมหาวทิยาลัย (เงนิรายได้) 170 20.41 
พนักงานมหาวทิยาลัย (งปม.) 496 59.54 

รวม 833 100.00 
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ลูกจ้างชาวต่างประเทศสายวิชาการ

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างช่ัวคราว

ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได้)

พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)

ตารางที่ 3 จำนวนข้าราชการของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและหน่วยงาน 
  

หน่วยงาน 

ข้าราชการ 

รวม 
อาจารย ์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 32 1 6 6  - 10 7  -  - 2 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 23 1 2 3  - 8 8  - 1  - 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 21 2 4 5  - 3 6  -  - 1 
คณะวิทยาการจดัการ 21  - 2 6  - 7 6  -  -  - 
วิทยาลัยการฝกึหัดคร ู 10  - 2 3  - 1 3  -  - 1 
โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาต ุ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 107 4 16 23 0 29 30 0 1 4 
 

ตารางที่ 4 จำนวนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและหน่วยงาน 

 

หน่วยงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์

รวม 
อาจารย ์

ป.
ตรี 

ป.โท 
ป.
เอก 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ป.
ตรี 

ป.
บัณฑิต 

ป.
โท 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 38  - 21 6  - 3 6  -  - 2  -  -  -  - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 72  - 27 20  - 8 16  -  - 1  -  -  -  - 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 99  - 43 19  - 11 23  -  - 3  -  -  -  - 
คณะวิทยาการจดัการ 57  - 20 26  - 1 10  -  -  -  -  -  -  - 
วิทยาลัยการฝกึหัดคร ู 47  - 25 17  -  - 5  -  -  -  -  -  -  - 
โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาต ุ 17  - 14 3  -  -  -  -  -  - 15 3 4 8 

รวม 330 0 150 91 0 23 60 0 0 6 15 3 4 8 
 

 



-๑๖- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2 จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจำแนก
ตามคณะ/โรงเรียน 
 

 

คณะ
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์, 
135, 24%

คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย,ี 
113, 20%

คณะวิทยาการ
จัดการ, 90, 

16%

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู, 88, 

16%

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม, 
84, 15%

โรงเรียนมัธยม
สาธิตวัดพระศรี
มหาธาตุ, 50, 

9%

ตารางที่ 6 จำนวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จำแนกตามประเภทและหน่วยงาน 

หน่วยงาน ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
(งปม.) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 
(เงินรายได้) 

รวม 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ 21 99  - 120 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 23 72  - 95 
คณะวิทยาการจดัการ 21 57  - 78 
วิทยาลัยการฝกึหัดคร ู 10 47  - 57 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 32 38  - 70 
โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาต ุ  - 17 15 32 

รวม 107 330 15 452 
 

 

ภาพที ่3 จำนวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจำแนกตาม
คณะ/โรงเรียน 
 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์, 
120, 27%

คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี, 
95, 21%

คณะวิทยาการ
จัดการ, 78, 

17%

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดคร,ู 57, 

13%

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม, 
70, 15%

โรงเรียนมัธยม
สาธิตวัดพระศรี
มหาธาตุ, 32, 

7%

ข้อมูล ณ วันที ่1 มกราคม 2563 
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