
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

รอบ ๖ เดือน (กุมภาพันธ ์- กรกฎาคม 256๓)  

 

         



สรุปผลการดำเนินงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร  
ในรอบ ๖ เดอืน (กุมภาพันธ ์2563 - กรกฎาคม 2563)   

การประชุมเครือข่าย 
 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเครือข่าย

สภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การขับเคลื่อนพระ
บรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ และยุทธศาสตร์ราชภัฏสู่การปฏิบัติเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” วันที่ ๒๓ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล จันทร์แจ่มใส 
อาจารย์วิสูตร  ดารากัย และอาจารย์โรจนี  วิริยะเวชากุล (หมายเหตุ สัมมนาทางวิชาการนี้ไม่ได้ดำเนินการจัด
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19) 
 
ช่องทางการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ช่วง COVID-19 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการฯ ได้ตั้ง
เพจ Face Book จำนวน 2 เพจ คือ 

1) พระนคร online Market  เพื่อเป็นช่องทางให้บุคลากร นักศึกษา ทั้งศิษย์เก่าและปัจจุบัน 
ได้ใช้เป็นพื้นที่ในการค้าขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

  2) PNRU Future Education เป็นเพจที่เกี่ยวกับอนาคตทางด้านการศึกษา มีเทคนิคด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศt อนาคตคุณภาพการเรียนการสอน พูดคุยซักถามเป็นกันเองแบบไม่เป็นทางการมากนัก 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชาคมจะแข็งแรงขึ้นจากการพูดคุยซักถามเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
กิจกรรมของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

1. แสดงความยินดีกับนายกสภามหาวิทยาลัยและผู้ทรงคุณวุฒิ  พร้อมมอบของที่ระลึกผลิตภัณฑ์จาก
ชุมชน ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
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2. กิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์และเปิดสำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการฯ วันที่ 21 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เวลา 07.30 น. ณ ลานด้านหน้าและสำนักงานสภาคณาจารย์ฯ ชั้น 5 อาคารเรียน
รวมและอำนวยการ 
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3. ผู้แทนสภาคณาจารยแ์ละข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มอบเครื่องอุปโภคบริโภค ปันสุข 
ในวันที่ 4 มิถนุายน พ.ศ. 2563 เวลา 10.00 น. ณ หน้าหอพระนครนิเวศน์ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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4. กิจกรรม Focus Group เกี่ยวกับความคิดเห็นของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต่ออัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในวันพุธที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 63 เวลา 09.30-11.30 น.      
ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 
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5. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ วิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม Focus Group การพัฒนาอัต
ลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการประชุมสภามหาลัยฯ เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ห้องประชุมชั้น5 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กิจกรรมคณะกรรมการสภาคณาจารย์ฯ เข้าศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แนวทางการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ อาทิเช่น การบริหารจัดการรายได้จากการบริการวิชาการ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและการจัดระบบสวัสดิการให้แก่พนักงาน การจัดการเรียนการสอนแบบ New 
Normal การสนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา และเรื ่องอื ่นๆ  กับ สภาคณาจารย์ฯ และผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 
ผู้เข้าศึกษาดูงาน ประกอบด้วย  

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภลักษณ์  ใจเรือง   ที่ปรึกษาสภาคณาจารย์ฯ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล  จันทร์แจ่มใส  ประธานสภาคณาจารย์ฯ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  สุทธิธารธวัช   รองประธานสภาคณาจารย์ฯ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐา  หรุ่นเกษม   กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯจากคณาจารย์ประจำ 
๕. อาจารย์บุญชัย  อารีเอ้ือ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯจากคณาจารย์ประจำ 
๖. อาจารย์กีรดิษฐ์ สายพัทลุง    กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
๗. อาจารย์ ดร.วิสูตร  ดารากัย    กรรมการสภาคณาจารย์ฯ  
๘. นายอัครา  แก้วแสง    กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
๙. นางสาวสมจิต  ดวงจันทร์    กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
๑๐. นางสาวปราะภาพรรณ ยะนา   กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 
๑๑. นางสาวอารีย์  รอดดำรงค์     กรรมการสภาคณาจารย์ฯ 

สภาคณาจารย์ฯ รายงานผลการศึกษาดูงานแก่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
เรื่องเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

๑. ประเด็นจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.  
2563 จำนวน 8 เรื่อง ได้แก่ 

1) การจัดเขตสูบบุหรี่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ประชุม มีมติ มอบ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์ รองอธิการบดี หารือร่วมกับประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ เพื่อศึกษาข้อมูลและแนวทางการดำเนินการและเชิญหน่วยงานที่
จัดเรื่องโครงการรณรงค์สถานศึกษาปลอดบุหรี่มาให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดพ้ืนที่เขตสูบบุหรี ่

2) การจัดการจราจรและที่จอดรถภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ประชุม มี
มติเห็นชอบในเรื่องดังกล่าวโดยพิจารณากำหนดมาตรการการจอดรถและการผ่านเข้าออก
ในมหาวิทยาลัย พร้อมมอบให้สภาคณาจารย์และข้าราชการประชาสัมพันธ์เรื่องการติดสติก
เกอร์สำหรับรถของบุคลากรหรือนักศึกษาที่จอดในมหาวิทยาลัย โดยอาจมีการจัดพื้น
สำหรับบุคคลภายนอกหรือบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยมีพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยและระบบการบริหารจัดการ ต้องพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยจะมีการดำเนินการ
อย่างไร  

3) ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยในส่วนที่เหลือ 
0.1 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส ประธานสภาคณาจารย์ฯ ได้ให้
ความเห็นให้จัดทำประกันแบบกลุ่ม ที่ประชุมจึงมีมติ มอบให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ
ฯศึกษาข้อมูลการทำประกันสุขภาพแบบหมู่เพิ่มเติมและนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

4) ขอให้ตรวจสอบการจ่ายเงินค่าสอนหลักสูตร กศ.พบ.ล่าช้าเกินสมควร มีมติที่
ประชุม มอบสภาคณาจารย์และข้าราชการและทำความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการของ
มหาวิทยาลัย 

5) เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  มีมติมอบหัวหน้าทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์
กระบวนการประเมินค่างานฯ ซึ่งอยู่ระหว่างกองบริหารงานบุคคลดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน  



-๘- 
6) รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจร มีบันทึกและรายละเอียด

ต่าง ๆ มีมติ มอบสภาคณาจารย์สรุปประเด็นปัญหาโดยจำแนกเป็นหมวดหมู่หรือเป็นกลุ่ม
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนำเสนอในการประชุมครั้ง
ต่อไป 

7) การจัดทำ (ร่าง) มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
และผู้บริหาร พ.ศ. ...(KPI) ทางสภาคณาจารย์และข้าราชการฯ ได้มีข้อเสนอแนะและ
ข้อสังเกตของร่างมาตรฐานดังกล่าว มีหัวข้อประเด็นดังนี้ 

๗.๑ กระบวนการสื่อสารเกี่ยวกับร่างมาตรฐานฯ ดำเนินการแตกต่างกันในแต่
ละคณะ 

๗.๒ แต่ละคณะมีวิธีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อเสนอแนะของคณาจารย์
อย่างไร 

๗.๓ ประเด็นที่ออกแบบในหัวข้อภาระงาน การกำหนดตัวช้ีวัด และระดับการ
ให้คะแนนนั้นมีกระบวนการออกแบบมาอย่างไร 

8) การดูแลสุขภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (PM 2.5/โคโรน่า 
2019) ทุกคณะได้รับทราบปัญหาโคโรน่า และบางคณะฯ ก็ได้ดำเนินการเรียกนักศึกษา
กลับออกจากการฝึกงานซึ่งเป็นพื้นที่เสี่ยง  และได้เสนอให้จัดเครื่องพ่นละอองน้ำ และการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวเป็นเชิงนโยบายระยะยาวต่อไป 

 

๒. เสนอเข้าระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2563 เมื่อ
วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2563 จำนวน ๔ เรื่อง ได้แก ่

๑.๑ การแก้ไขปัญหาลิฟต์ อาคาร 20 

๑.๒ การใช้งานกล้องวงจรปิดภายในมหาวิทยาลัย 

๑.๓ การจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัย 

๑.๔ การจัดการรถของฝ่ายยานพาหนะของมหาวิทยาลัย 
 

๓. นำเข้าระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม พ.ศ. 2563 

๔. ข้อสังเกตของร่างมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและ
ผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕. นำเข้าระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม พ.ศ. 2563 ได้แก่ ข้อเสนอแนะการประกาศใช้คู่มือและมาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 

๖. บทบาทของสภาคณาจารย์ฯ ต่อสุขภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี ้ 
แนวทางการดำเนนิงานที่เสนอ การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

๑. ควรรณรงค์แจกหน้ากากอนามัยป้องกันฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 ให้กับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร เพื่อช่วยป้องกันระบบทางเดินหายใจจาก
มลพิษและเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธ์ุใหม่ 2019 

๑. กองพัฒนานักศึกษา  โดยฝ่ายส่งเสริม
สุขภาพฯ ร่วมกับสำนักงานเขตบางเขน แจก
หน้ากากอนามัย ในงาน GE Day 
 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในเรื่องฝุ่นละอองพิษ PM 
2.5 และเชื้อไวรัสโคโรน่า สายพันธ์ุใหม่ เช่น 
     ๒.๑ จัดทำป้าย infographic การใช้หน้ากากอนามัย 
     ๒.๒ จัดปา้ยแสดงตัวเลขค่า PM 2.5 ผ่านจอทีวีหรือ
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย   

๒.  มหาว ิทยาล ัยจ ัดทำประกาศ  เ ร ื ่ อ ง 
มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรค
จากไวรัสโคโรนา (2019-nCov) 

๓. นักศึกษาทีอ่อกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการ เช่น โรงแรม สนามบิน  ที่มี
นักท่องเที่ยวชาวจีนจำนวนมาก  ทำให้นักศกึษากลุ่ม
ดังกล่าวมีโอกาสติดเชื้อไวรัสโคโรนา ดังน้ันมหาวิทยาลัย
ควรต้องมีมาตรการให้นักศึกษากลับมาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษาในมหาวทิยาลัยหรือสถาน
ประกอบการอ่ืน เพื่อให้การปฏิบัติงานครบตามจำนวน
ชั่วโมง 

 

๔. จัดทำเครื่องพ่นละอองน้ำภายในมหาวิทยาลัย  
(ระยะยาว) 

 

๕. เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(ระยะยาว) 

 

 

  
เรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

๑. ข้อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครในการแก้ปัญหาผลกระทบที่เกิดจากการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 

๒. นำเสนอประเด็นต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ประจำเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Google Meet ครั้งที่ ๑๖ เมื่อ
วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑๗ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ และครั้งที่ ๑๘ เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓  จำนวน 9 หัวข้อ ดังนี้ 

2.๑ การเปิดใช้สำนักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ณ 
อาคารเรียนรวมและอำนวยการ ชั้น ๕ ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๘.๐๙ น.  

 
 
 



-๑๐- 
2.๒ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการฯ ได้ต้ังเพจ Face Book จำนวน 2 เพจ คอื 

1) พระนคร Online Market  เพื่อเป็นช่องทางให้บุคลากร นักศึกษา ทั้งศิษย์เก่า
และปัจจุบัน ได้ใช้เป็นพื้นที่ในการค้าขาย 

 2) PNRU Future Education เป็นเพจที่เกี่ยวกับอนาคตทางด้านการศึกษา มี
เทคนิคด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อนาคตคุณภาพการเรียนการสอน พูดคุยซักถาม
เป็นกันเองแบบไม่เป็นทางการมากนัก เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ประชาคมจะแข็งแรงขึน้
จากการพูดคุยซักถามเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยฯ 

 ๓. ข้อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในการแกป้ัญหาผลกระทบที่เกิดจากการแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด-19 มี 6 ประเด็น  
 ๔. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับร่างคู่มือและเอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 ๕. รายงานผลการสอบถามคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่มีตอ่ความพร้อมในการใช้
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร (แบบประเมิน KPI ชุดใหม่) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สภาคณาจารย์ฯ ได้การเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 3-6 พฤษภาคม พ.ศ. 
2563 โดยผ่านช่องทางแบบสอบถามออนไลน์ https://forms.gle/bPoY9K9UJZKVrqrY9 และวเิคราะห์
ข้อมูลพร้อมสรปุผล เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 ๖. สรุปผลการดำเนินงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในรอบ ๖ 
เดือน (สิงหาคม 2562 - มกราคม 2563) และเผยแพรท่ี่เว็บไซต์สภาคณาจารย์ฯ 
https://senate.pnru.ac.th/ 
 ๗. คำถามเกี่ยวกับประเด็นการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการบริหารจัดการการเรียนการสอน
เสนอต่อมหาวิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 ๘. การสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานเกี่ยวกับเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อเป็นการวางแผนอนาคตการทำงาน  

9. การบริจาคเครื่องอุปโภคและบริโภคสำหรับตู้ปันสุข/ตู้ปันน้ำใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 

ปรับปรุงข้อมูล เมื่อ ๒5 ตุลาคม ๒๕๖๓ 
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